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1 Forderziel, Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage
1.1 Forderziel

Die Forderrichtlinie ,,Berufliche Orientierung flr Personen mit Flucht- und Migrationserfahrung (BOFplus)“ soll die
Beteiligung von Personen mit eigener oder familidrer Flucht- und Migrationserfahrung an einer Ausbildung oder be-
ruflichen Qualifizierung erhéhen, damit sie im Anschluss als Fachkraft mit einem qualifizierten Berufsabschluss dem
Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen.

Deutschland ist ein Einwanderungsland, in dem Gefllichtete und Zugewanderte zielgerichtet unterstitzt werden mus-
sen, damit sie eine Ausbildung oder sonstige berufliche Qualifizierung beginnen kénnen. Laut Mikrozensus 2021
gelingt dies vielen von ihnen nicht. 38 Prozent der Personen zwischen 20 und 34 Jahren, die selbst zugewandert
sind, haben keinen formal anerkannten Berufsabschluss beziehungsweise befinden sich auch nicht in Ausbildung.

Zum Vergleich: Bei Personen ohne Migrationshintergrund in dieser Altersgruppe haben nur zwélf Prozent keinen an-
erkannten Berufsabschluss (Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2023).

Zu den vorhandenen Griinden, warum Gefliichtete und Zugewanderte haufiger als andere dem Arbeitsmarkt als nicht
formal Qualifizierte zur Verfliigung stehen, gehdren unter anderem: flucht- und migrationsbedingte Briiche der
Bildungs- und Erwerbsbiografie, niedrige oder nicht anerkannte Schulabschliisse, Sprachbarrieren, finanzielle oder
aufenthaltsrechtliche Schwierigkeiten, unzureichende Kenntnisse Uber Ausbildungs- und Qualifizierungsmdglichkeiten
oder Schwierigkeiten bei der Anerkennung und dem Einsatz ihrer beruflichen Erfahrungen und im Herkunftsland er-
worbenen Qualifizierungen. Haufig fehlt ein soziales Netzwerk, das mit Wissen und eigenen Erfahrungen auf dem
qualifizierten Arbeitsmarkt weiterhelfen kann.

Ausléndische Arbeitskréafte sind im deutschen Niedriglohnsektor Uberreprésentiert, unter anderem weil hier oft ein
niedrigschwelliger Einstieg mit nur geringen Deutschkenntnissen mdglich ist. Laut dem Sachversténdigenrat fir
Integration und Migration (SVR-Studie 2023-1) ist ihre Beschéaftigung im Niedriglohnbereich oftmals eher eine
~Prekaritatsfalle als ein Sprungbrett” zur Integration und gesellschaftlichen Teilhabe. lhre Méglichkeiten des Erwerbs
der deutschen Sprache sind haufig eingeschrankt, unter anderem weil Sprachkursangebote die Arbeits- und Lebens-
realitat nicht ausreichend berucksichtigen.

Obwohl in den letzten Jahren der Anteil der Auszubildenden mit Fluchthintergrund gestiegen ist, sind deren Chancen
auf eine Neueinstellung weiterhin deutlich geringer als bei anderen Bewerberinnen und Bewerbern (BIBB-Betriebs-
panel 2022, BA/BIBB-Bewerberbefragung 2021). Betriebe beflirchten haufig Mehrbelastungen bei der Einstellung von
Auszubildenden mit Flucht- und Migrationserfahrung. Mangelnde Deutschkenntnisse bleiben sowohl ein wesentliches
Hemmnis fir die Einstellung als auch zentrale Herausforderung im Arbeitsalltag (KOFA 2020).

Laut Berufsbildungsbericht 2022 bleibt die Situation am Ausbildungsmarkt auch nach dem Ende der Corona-
Pandemie-MaBnahmen herausfordernd. Die Nachfrage von jungen Menschen nach einer dualen Berufsausbildung
erreichte einen neuen Tiefstand, immer mehr Ausbildungsplétze kénnen nicht besetzt werden. Es gilt, die passgenaue
Zusammenfiihrung von Angebot und Nachfrage weiter zu verbessern. BOFplus kann dies durch die Starkung der
Beruflichen Orientierung und bedarfsorientierten Unterstiitzung von Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung
sowie durch die parallele Unterstiitzung von Betrieben bei der Besetzung von offenen Ausbildungsplatzen férdern.
Damit leistet BOFplus einen Beitrag zur Deckung des aktuellen und zukilinftigen Fachkraftebedarfs.

BOFplus soll Personen mit Flucht- und Migrationserfahrung beféhigen, die fiir sie passende Ausbildung oder beruf-
liche Qualifizierung zu beginnen. Dies kann eine betriebliche oder schulische Ausbildung (beziehungsweise eine
vorbereitende Einstiegsqualifizierung), eine (Teil-)Qualifizierung, eine Anpassungsqualifizierung zur Anerkennung
bisheriger Berufsabschlisse, eine Umschulung oder ein Studium sein.

Die PDF-Datei der amtlichen Veréffentlichung ist mit einem qualifizierten elektronischen Siegel versehen. Siehe dazu Hinweis auf Infoseite.
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Folgende Ziele sollen mit der Férderung erreicht werden:

— Personen mit Flucht- und Migrationserfahrung wissen mehr Gber Mdéglichkeiten und Chancen einer beruflichen
Ausbildung und Qualifizierung.

— Personen mit Flucht- und Migrationserfahrung sind in ihrer Berufswahlkompetenz gestarkt, beruflich orientiert und
entscheiden sich fir eine berufliche Ausbildung oder Qualifizierung, die ihre beruflichen Vorerfahrungen und bereits
im Herkunftsland erworbenen Berufsabschlisse beriicksichtigt und ihren Kompetenzen, Starken und Neigungen
entspricht.

— Personen mit Flucht- und Migrationserfahrung verfligen Uber das erforderliche sprachliche und fachliche Wissen
und die sozialen, personalen und persénlichen Kompetenzen, um eine berufliche Ausbildung oder Qualifizierung
aufzunehmen.

— Personen mit Flucht- und Migrationserfahrung beginnen eine berufliche Ausbildung oder Qualifizierung und kennen
weitere Unterstlitzungsangebote, um diese erfolgreich abschlieBen zu kénnen.

— Ausbildungsbetriebe besetzen ihre Ausbildungsplatze mit Personen mit Flucht- und Migrationserfahrung, sind auf
die damit verbundenen Herausforderungen vorbereitet und kennen begleitende Unterstiitzungsangebote.

Die Bundesregierung unterstitzt im Rahmen der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung 2023 bis 2026 mit ihren Partnern
Angebote der Berufsorientierung, insbesondere auch fiir Menschen mit Migrations- und Fluchthintergrund.

BOFplus ist Teil der Initiative ,Abschluss und Anschluss - Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss®
(Startseite — BMBF Bildungsketten) und unterstitzt den Grundsatz der Inklusion. Das Bundesministerium fur Bildung
und Forschung (BMBF) flankiert diesen Prozess, indem es die Bildungstréger bei der Durchfiihrung der berufs-
spezifischen OrientierungsmaBnahmen unterstiitzt, die zum staatlichen Bildungsauftrag gehdren. Damit wird zugleich
die anschlieBende Einmiindung in eine Ausbildung oder Qualifizierung unterstiitzt. Eine Uberschneidung mit anderen
Forderprogrammen wird durch das Verbot der Doppelférderung vermieden. Eine systematische Verknlipfung der
durch diese Richtlinie geférderten MaBnahmen mit den anderen Angeboten in der Region zur Vorbereitung von Ge-
flichteten oder Zugewanderten mit besonderem Férder- oder Sprachunterstiitzungsbedarf auf eine Berufsausbildung
wird erwartet.

1.2 Zuwendungszweck
Zur Erreichung der Ziele werden geeignete Berufsbildungsstéatten geférdert, um folgende Aufgaben umzusetzen:

— Zugewanderte sind diversitatssensibel Uber mogliche Ausbildungs- und Qualifizierungswege zu informieren und
persénlich zu beraten.

— Es ist eine bis zu zweiwdchige Orientierungsphase zur vertieften Eignungsfeststellung durchzufihren.

— Es ist ein bis zu 26-wdchiger BOFplus-Kurs umzusetzen, in dem berufsbezogener integrierter Fach- und Sprach-
unterricht, eine praktische Erprobung von bis zu funf Ausbildungsberufen, eine vier- bis achtwdchige Betriebsphase
und eine kontinuierliche sozialpddagogische Begleitung umgesetzt wird.

— Es sind Ausbildungsbetriebe fiir die Betriebsphase und fiir die spétere Besetzung von Ausbildungsplatzen zu ge-
winnen und wéhrend des Prozesses zu begleiten.

— Das Projekt ist in Kooperation mit Regelinstitutionen und weiteren Netzwerkpartnern durchzufiihren.
— Eltern werden bei der Organisation der Kinderbetreuung unterstutzt, damit sie am Kurs teilnehmen kénnen.
- Es ist eine begleitende Offentlichkeitsarbeit umzusetzen, um das Kursangebot in der Region bekannt zu machen.

Das Unterstiitzungsangebot richtet sich an Personen mit eigener oder familidrer Flucht- oder Migrationserfahrung.
Hierzu gehdren Personen, die selbst oder mindestens einer ihrer Elternteile die deutsche Staatsangehdrigkeit nicht
durch Geburt besitzen und zudem eine Sprachunterstiitzung zur Vermittlung in eine Ausbildung/Qualifizierung be-
nétigen. Der Zuwendungsempfanger muss die notwendige Sprachunterstitzung mittels eines im Antrag beschriebe-
nen Verfahrens erfassen und dokumentieren.

Asylberechtigte, anerkannte Flichtlinge oder Asylbewerberinnen/Asylbewerber beziehungsweise Geduldete missen
zudem einen Arbeitsmarktzugang haben. Dieser ist spdtestens zur Kursaufnahme der Teilnehmenden vorzulegen. Ist
dies nicht méglich, ist vorab eine Erlaubnis der Auslanderbehérde fir die Teilnahme an einer Betriebsphase und einen
mdglichen Einstieg in Ausbildung und Qualifizierung nach Ende des Kurses einzuholen.

Im Folgenden wird die Zielgruppe als ,Zugewanderte” im weitesten Sinne bezeichnet, zu der Geflichtete und
Personen unter den oben beschriebenen Bedingungen gehdren.

Teilnehmende sollen zudem

- die Vollzeitschulpflicht des zustdndigen Bundeslandes erfillt haben,

— deutsche Sprachkenntnisse in der Regel auf dem Niveau B1 vergleichbar nach dem GER nachweisen,
— in der Regel einen Integrationskurs absolviert haben und

— Uber keine in Deutschland anerkannte berufliche Erstausbildung verflgen.
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Bei Leistungsbeziehenden muss eine Zustimmung zur Teilnahme an dem Kurs von der zustdndigen Beratungs- und
Integrationsfachkraft der Agentur fur Arbeit beziehungsweise des Jobcenters vorliegen. Fur teilnehmende Leistungs-
berechtigte des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gilt, dass eine mindestens 15 Stunden wdchentlich umfassende
Beschaftigung unter den Ublichen Bedingungen des fiir den Leistungsbeziehenden in Betracht kommenden Arbeits-
marktes ausgetibt werden kann und darf.

1.3 Rechtsgrundlagen

Der Bund gewéhrt die Zuwendungen nach MaBgabe dieser Richtlinie, der §§ 23 und 44 der Bundeshaushaltsordnung
(BHO) und der dazu erlassenen Verwaltungsvorschriften sowie der ,,Richtlinien fir Zuwendungsantrédge auf Ausgaben-
basis (AZA)“ des BMBF. Ein Anspruch auf Gewahrung einer Zuwendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die
Bewilligungsbehérde aufgrund ihres pflichtgemaBen Ermessens im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.

2 Gegenstand der Forderung

Gegenstand der Férderung sind die Ansprache und Erstberatung von Zugewanderten sowie die Priifung der Zugangs-
voraussetzungen (Nummer 2.1), die Durchflihrung einer bis zu zweiwdchigen Orientierungsphase zur vertieften Eig-
nungsprifung (Nummer 2.2), die Durchfiihrung des Kurses zur Berufsorientierung und -vorbereitung (Nummer 2.3)
plus die koordinierende Netzwerkarbeit (Nummer 2.4), die Unterstlitzung bei der Organisation der Kinderbetreuung
(Nummer 2.5) und die begleitende Offentlichkeitsarbeit (Nummer 2.6). Alle geférderten Aufgaben sind in Form eines
ganzheitlichen Konzepts miteinander abzustimmen und zu verzahnen, um die Projektziele zu erreichen. Die Wirksam-
keit der MaBnahmen wird durch ein indikatorengestiitztes Monitoring fortlaufend erfasst.

2.1 Ansprache, Erstberatung und Prifung der Zugangsvoraussetzungen

Vor dem Start eines BOFplus-Kurses sind Zugewanderte diversitatssensibel tiber die Mdglichkeiten und Chancen von
Ausbildung und Qualifizierung und lber das darauf vorbereitende Unterstiitzungsangebot des Kurses, unter anderem
im Rahmen von ersten persdnlichen Beratungsgesprachen zu informieren.

Um die Zielgruppe effektiv anzusprechen, sind verschiedene Orte aufzusuchen, an denen sich Menschen mit Flucht-
und Migrationserfahrung aufhalten, wie Gemeinschaftsunterkiinfte, Integrationskurse und Migrantenorganisationen.
Dabei ist das Deutschsprachniveau unter anderem unter Einbindung von Muttersprachlern und der Verwendung von
Informationsmaterial in Einfacher Sprache zu berucksichtigen. Ergédnzend zur aufsuchenden Arbeit soll eine offene
Sprechstunde fir erste Informationsgesprache angeboten werden.

Vor der Aufnahme in die Orientierungsphase ist mit jeder und jedem Interessierten ein persdnliches Beratungs-
gesprach durchzufiihren, in dem neben den Zugangsvoraussetzungen zur Kursteilnahme (vergleiche Nummer 1.2),
die Motivation und die beruflichen Vorerfahrungen erfasst und dokumentiert werden.

2.2 Durchfiihrung einer Orientierungsphase zur vertieften Eignungspriifung

Vor Aufnahme in einen BOFplus-Kurs ist eine bis zu zweiwdchige vorgeschaltete Orientierungsphase im Kursformat
umzusetzen, bei der am Ende die Entscheidung zur Aufnahme in den Kurs getroffen wird. Firr jeden geplanten Kurs
kénnen maximal 25 Teilnehmende an der Orientierungsphase teilnehmen. Wahrend dieser Zeit erhalten die Teilneh-
menden notwendige Informationen Uber Ziel und Ablauf des nachfolgenden Kurses. Dartber hinaus wird der bisherige
schulische und berufliche Werdegang erfasst und eine erste berufliche Orientierung angestoBen, um sich im An-
schluss fur eine Kursteilnahme mit dem Ziel der Aufnahme einer Ausbildung oder sonstigen beruflichen Qualifizierung
zu entscheiden. Wahrend der Phase ist das Sprachniveau vertieft zu priifen und, ob die Teilnehmenden die Kompe-
tenzen und Potenziale mitbringen, um nach Abschluss des BOFplus-Kurses das vorgegebene Ziel zu erreichen. Wenn
sich die Teilnehmenden am Ende der Orientierungsphase entschieden haben, dass Kursinhalte und -ziele passen, und
der Zuwendungsempfanger die Eignung bestatigt, ist eine Ubernahme in den Kurs méglich. Bei Leistungsbeziehenden
geschieht dies in Absprache mit der Beratungs- beziehungsweise Integrationsfachkraft der Agentur fir Arbeit be-
ziehungsweise des Jobcenters.

Die Einschatzung des Tragers zur jeweiligen Eignung der Teilnehmenden fir den nachfolgenden Kurs muss am Ende
der Orientierungsphase schriftlich dokumentiert werden.

2.2.1 Inhalte der Orientierungsphase

Der Kurs ist an fiinf Tagen in Vollzeit mit mindestens 35 Stunden pro Woche, bei Teilzeit mit mindestens 18 Stunden
pro Woche jeweils zuzlglich Pausen durchzufiihren.

Waéhrend der Orientierungsphase sind folgende Elemente umzusetzen:

a) Es ist eine biografieorientierte und kultursensible Berufslaufbahnberatung, einschlieBlich der Erfassung von vor-
handenen Schul- und Berufsabschliissen, bisherigen (informellen) beruflichen Erfahrungen und zukiinftigen Berufs-
wuinschen durchzufihren.

b) Es ist eine detaillierte Kompetenz- und Eignungsfeststellung durchzufihren, die insbesondere das Deutschsprach-
niveau (Ho6r- und Leseversténdnis sowie Sprech- und Schreibkompetenz), die schulischen Grundkenntnisse
(Mathematik, Naturwissenschaften) sowie personale, soziale und methodische Kompetenzen erfasst. Die Vor-
gehensweise und das Ergebnis der Einschdtzung sind vom Tréger zu dokumentieren und dienen als Grundlage
fir die Erfassung von Leistungszuwachsen wahrend des Kurses.
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c) Den Teilnehmenden ist ein erster Uberblick liber das Ausbildungssystem und weitere berufliche Qualifizierungs-
und Studienmdglichkeiten und die damit verbundenen Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu vermitteln. Bei der Vor-
stellung von Méglichkeiten einer Teil- oder Anpassungsqualifizierung, von Umschulungen oder Studienoptionen ist
die Berufsberatung der Agentur flir Arbeit, gegebenenfalls das zustdndige Jobcenter und auch Beratungsangebote
von Netzwerkpartnern (zum Beispiel Beratungsstellen zur Anerkennung von Berufsabschlliissen) soweit wie mog-
lich hinzuziehen.

d) Es ist eine erste praktische Berufsorientierung in Praxisrdumen zum Kennenlernen von Berufsfeldern von mindes-
tens vier Unterrichtseinheiten a 45 Minuten durchzufiihren.

e) Es ist ein integrierter Fach- und Sprachunterricht von mindestens vier Unterrichtseinheiten durchzufuhren.

f) Mittels gezielt eingesetzter padagogischer Methoden soll die individuelle Motivation und Passung bezlglich nach-
folgender Kursteilnahme gepruft werden.

2.2.2 Ubernahme in BOFplus-Kurse

Am Ende der Orientierungsphase ist ein personliches Reflexionsgesprach Uber Erfahrungen und Ergebnisse mit den
Teilnehmenden zu fiihren. Sollte sich herausstellen, dass der Kurs nicht zu den vorhandenen Fahigkeiten, Kompeten-
zen und weiteren beruflichen Interessen beziehungsweise zur aktuellen Lebenssituation einer/eines Teilnehmenden
passen, sind mogliche Anschlussperspektiven und weitere Unterstlitzungsangebote aufzuzeigen. Die Ergebnisse der
Orientierungsphase und des Reflexionsgesprachs sind zu dokumentieren.

2.3 Durchfiihrung des BOFplus-Kurses zur Berufsorientierung und -vorbereitung

Ziel ist es, den Teilnehmenden wéhrend des Kurses auf der Grundlage der fachlich-sprachlichen, praktischen und
betriebsnahen Berufsorientierung und -vorbereitung bei der Entscheidung fiir eine Ausbildung oder einer sonstigen
beruflichen Qualifizierung zu unterstiitzen und in eine Ausbildung oder Qualifizierung zu vermitteln. Zum BOFplus-Kurs
gehoren die Elemente:

— praktische Berufsorientierung,
— integrierte Vermittlung berufsbezogener Fach- und Sprachkenntnisse,
— Betriebsphase und Begleitung.

Mit dem Start des Kurses muss ein Curriculum vorliegen. Dieses sollte Lernziele, erwartete Kompetenzen, die
methodische Umsetzung einschlieBlich der Verzahnung der Kurselemente und einen zeitlichen Ablauf enthalten.

2.3.1 Folgende Inhalte und Kompetenzen sind wahrend des gesamten Kurses zu vermitteln beziehungsweise (weiter)
zu entwickeln:

a) berufsbezogenes sprachliches und fachliches Wissen,
b) erste berufsbezogene praktische Kompetenzen und Fahigkeiten, betriebliche Aufgaben und Ablaufe,

c) berufsbezogene soziale Kompetenzen (zum Beispiel Kommunikationsfahigkeit, auch mit Kunden, Kooperations-
und Teamfahigkeit, Konfliktféhigkeit),

d) berufsbezogene personale Kompetenzen (zum Beispiel Auffassungsgabe, Interesse, Initiative, Zielstrebigkeit,
Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit, Durchhaltevermdgen, Selbstbewusstsein, Kritikfahigkeit, Ausdrucksvermdégen,
Erscheinungsbild, Auftreten),

e) Informationen zu Aufbau, Inhalten und beruflichen Chancen der dualen und schulischen Ausbildung in den ge-
wahlten Ausbildungsberufen (zum Beispiel anhand der Ausbildungsordnungen),

f) Informationen zu Aufbau, Inhalten und beruflichen Chancen von beruflichen Qualifizierungsangeboten, unter an-
derem zu modularen (Teil-)Qualifizierungen, Anpassungsqualifizierungen, beruflichen Umschulungen und Studien-
géngen in den bevorzugten Berufsfeldern beziehungsweise vergleichbaren Ausbildungsberufen gegebenenfalls in
Kooperation mit den Regelinstitutionen der Arbeitsverwaltung.

2.3.2 Bei der Umsetzung des BOFplus-Kurses sind folgende Vorgaben zu beachten:

a) Die Kurse miissen mindestens 13 und kénnen maximal 26 Wochen lang durchgefiihrt werden. Bei Teilzeit betragt
die maximale Kursdauer 34 Wochen. Die vorgelagerte Orientierungsphase ist hierbei nicht mitgerechnet. Die
individuelle Teilnahmedauer richtet sich nach der Md&glichkeit zur direkten Einmindung in eine Ausbildung,
Qualifizierung oder Studium.

b) Der Kurs muss mit mindestens funf Teilnehmenden starten, die maximale KursgréBe betrégt 15 Teilnehmende. Eine
spéatere Besetzung von freien Teilnehmerplétzen, unter anderem nach Abbriichen, ist mdglich, wenn die zur Ver-
figung stehende Wochenanzahl zur Erreichung des Projektziels ausreicht und zudem eine Orientierungsphase
vorgeschaltet werden kann.

c) Der Kurs ist an finf Tagen in Vollzeit mit mindestens 35 Stunden pro Woche durchzufiihren. Bei Teilzeit ist der Kurs
an mindestens drei Tagen mit mindestens 18 Stunden pro Woche durchzufiihren. Pausenzeiten sind hier nicht
enthalten. Es gilt das Arbeitszeitgesetz.

d) Die Teilnehmenden sollen wéhrend der Anwesenheit in der Berufsbildungsstatte immer sowohl praktische Berufs-
orientierung als auch berufsbezogenen integrierten Fach- und Sprachunterricht erhalten. Die zeitliche Aufteilung
der beiden Instrumente soll sich an dem individuellen Férderbedarf orientieren, wobei die praktische Berufsorien-
tierung Uber den gesamten Kursverlauf mindestens 40 Prozent betragen soll. Unterbrechungen des Kurszeitraums
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durch Ferienzeiten und betriebsbedingte SchlieBungen sind unschédlich. Solche Unterbrechungszeiten werden auf
die Dauer nach Nummer 2.3.2 Buchstabe a nicht angerechnet.

e) Zum Ende des Kurses ist eine einwdchige Abschluss- und Ubergangsphase beim Projekttrager umzusetzen, in der
eine erfolgreiche Vermittlung in Einstiegsqualifizierung, Ausbildung, Qualifizierung oder Studium unterstiitzt werden
soll. Inhalte sind dabei unter anderem:

— Dokumentation der erlangten Fahigkeiten, Kompetenzen und erbrachten Leistungen wahrend des gesamten
Kurses. Die Teilnehmenden erhalten eine schriftliche Einschatzung in Form eines Abschlusszertifikats tUber die
wahrend des BOFplus-Kurses erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten und erprobten Ausbildungsberufe. Mit
Einwilligung der Teilnehmenden erhalten die zustédndigen Beratungs- und Integrationsfachkréfte der Agentur fir
Arbeit beziehungsweise des Jobcenters eine Kopie des Abschlusszertifikats.

- Information tber Mdglichkeiten der weiteren Betreuung und Begleitung, gegebenenfalls mit persdnlicher Vor-
stellung und Ubergabegesprachen mit Verantwortlichen des Angebots.

— Wenn mdglich persdnliche Prasentation im Kurs durch Vertreterinnen und Vertreter der Berufsberatung der
Agentur flr Arbeit zur Vorstellung von Beratungs- und Vermittlungsangeboten der Arbeitsverwaltung.

— Unterstiitzung bei blrokratischen Ablaufen zur Aufnahme von Ausbildung/Qualifizierung (zum Beispiel Ausbil-
dungsvertrag verstehen und Einholung weiterer Unterlagen) und zu beantragende ausbildungsvorbereitende
oder ausbildungsbegleitende Angebote wie zum Beispiel die Assistierte Ausbildung oder berufsbezogene
Sprachkurse.

— Durchfiihrung eines personlichen Abschlussgespréchs, bei Leistungsbeziehern gegebenenfalls gemeinsam mit
dem zusténdigen Jobcenter beziehungsweise der Agentur fir Arbeit.

2.3.3 Praktische Berufsorientierung

Die praktische Berufsorientierung dient einer allgemeinen Erstorientierung und einer sich anschlieBenden vertiefenden
fachlichen Berufsorientierung und Berufsvorbereitung in den Praxisrdumen der Zuwendungsempfénger oder ihrer
Kooperationspartner. Die Teilnehmenden kénnen sich bei Bedarf zundchst maximal vier Wochen in verschiedenen
Berufsfeldern erproben, um im Anschluss in ein bis maximal finf Ausbildungsberufe vertiefte Einblicke zu erhalten und
zu Uberprifen, ob die Wahl der persdnlichen Eignung und Neigung entspricht. Grundlage der praktischen Berufs-
orientierung sind die Inhalte der betrieblichen und schulischen Ausbildungsberufe. Bei angestrebten sonstigen
QualifizierungsmaBnahmen und Studiengéngen sind die Ausbildungsberufe zu erproben, die diesen fach- und praxis-
bezogen am Né&chsten liegen.

Ziele und Rahmenbedingungen der praktischen Berufsorientierung in Praxisrdumen:

a) In den Praxisrdumen sollen die Teilnehmenden handlungsorientiert berufliche Praxiserfahrungen sammeln und
einen realistischen Einblick in das berufliche Aufgabenspektrum erhalten.

b) Begleitend ist berufsspezifisches Vokabular des angestrebten Ausbildungsberufs zu vermitteln.

c) Die Ausstattung der Praxisrdume muss den von den Teilnehmenden angestrebten Ausbildungsberufen ent-
sprechen.

d) Zudem sind méglichst viele Inhalte des Fach- und Sprachunterrichts einzubeziehen, vorzugsweise auch unter
Beteiligung der Fach- und Sprachlehrkréfte im Praxisbereich.

Die Erprobung verschiedener Berufsfelder und die anschlieBende Vertiefung in maximal finf Ausbildungsberufen
richtet sich nach den Bedarfen und Interessen der Teilnehmenden.

2.3.4 Integrierte Vermittlung berufsbezogener Fach- und Sprachkenntnisse

Wahrend des Kurses dirfen berufsbezogene Fach- und Sprachkenntnisse tages- oder wochenintegriert von durch-
schnittlich bis zu 60 Prozent der Wochenstunden vermittelt werden. Wie die Stunden jeweils auf den Sprach- und
Fachunterricht aufgeteilt werden, richtet sich nach dem individuellem Fdrderbedarf, der entsprechend dokumentiert
werden muss. Grundséatzlich missen aber immer sowohl Fach- als auch Sprachunterricht Bestandteile des Kurses
sein. Die Verteilung der Stunden kann bedarfsgerecht im Laufe des Kurses angepasst werden.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Fach- und Sprachwissen dient der Vorbereitung auf die berufsschulischen
beziehungsweise theoretischen Anforderungen in dem angestrebten Beruf beziehungsweise den ausgewahlten
Berufen.

Dies beinhaltet die Vermittlung von:
a) berufsbezogenen Sprachkenntnissen,

b) berufsbezogenen Fachkenntnissen, wie zum Beispiel naturwissenschaftlichem Basiswissen oder weiteren relevan-
ten berufsfachbezogenen Inhalten,

c) Medienkompetenz (zum Beispiel berufsbezogene Grundkenntnisse zu EDV-Programmen, gezielt Informationen in
digitalen Medien recherchieren und bewerten),

d) Methodenkompetenzen (zum Beispiel Arbeitstechniken, Lernstrategien),
e) berufsbezogene Sozialkompetenzen (zum Beispiel Kundengespréache) und
f) erste Ansétze fir berufsbezogene Probleml&sungsstrategien.
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Ziel ist, dass die Teilnehmenden wahrend des Kurses das Fach- und Sprachniveau erreichen, welches sie bendtigen,
um die angestrebte Ausbildung/Qualifizierung erfolgreich zu durchlaufen. Darliber hinaus sind Strategien zum eigen-
stdndigen Spracherwerb im Sprachunterricht zu vermitteln. Bewerbungstraining und die Erstellung von Bewerbungs-
unterlagen sind ebenso in den Sprachunterricht zu integrieren.

Die Fach- und Sprachvermittlung soll sowohl in Form von Unterricht als auch integriert in der praktischen Berufs-
orientierung in den Praxisrdumen stattfinden. Dabei sind der Fachunterricht und die praktische Berufsorientierung
sprachbewusst zu gestalten, indem das fachliche und sprachliche Lernen miteinander verknlipft werden. In den
Sprachunterricht sind berufsbezogene Fachinhalte einzubringen.

Wahrend der Betriebsphase wird die Vermittlung berufsbezogener Sprachkenntnisse so weit wie mdglich durch das
Ausbildungspersonal im Betrieb sichergestellt. Dabei wird das Betriebspersonal aktiv im Rahmen der Begleitung der
Teilnehmenden unterstitzt, gegebenenfalls mit Beteiligung der Sprachlehrkraft. Die Instrumente und Methoden zur
Unterstiitzung des Spracherlernens wahrend der Betriebsphase sind im Antrag darzulegen.

Die Lernziele der verschiedenen Lernorte, ihre methodische Verzahnung untereinander und der fachliche Austausch
zwischen den Ausbilderinnen und Ausbildern sowie den Fach- und Sprachlehrkraften sind im Antrag ausfihrlich dar-
zustellen.

2.3.5 Betriebsphase

Wahrend des BOFplus-Kurses muss eine Betriebsphase von mindestens vier bis hdchstens acht Wochen stattfinden.
Ziel der Betriebsphase ist, die Entscheidung fir einen Ausbildungsberuf beziehungsweise weiterer Berufsqualifika-
tionen zu Uberprifen und anschlieBend in eine entsprechende Ausbildung oder vergleichbare Qualifizierung ein-
zumunden.

Der Zuwendungsempfanger (und gegebenenfalls die Kooperationspartner) haben die Aufgabe, einen fiir den jewei-
ligen Teilnehmenden geeigneten Betrieb flr die Betriebsphase zu akquirieren. Zur Vorbereitung auf die Betriebsphase
ist eine schriftliche Einschatzung als Grundlage fiir den Ubergang in diese gemeinsam vom fachlichen und begleiten-
den Personal anzufertigen. Darin sind die Ergebnisse der praktischen Berufsorientierung zu dokumentieren und eine
begriindete Empfehlung flr die praktische Erprobung in einem Ausbildungsberuf oder beruflicher Qualifizierung fest-
zuhalten. Die schriftliche Einschatzung ist mit den Teilnehmenden und dem Betrieb zu Beginn der Betriebsphase im
Rahmen eines personlichen Gespraches durch das begleitende Personal zu erértern. Bei der Gewinnung der Betriebe
fir die Betriebsphase ist darauf zu achten, dass diese in der Lage sind, den Teilnehmenden einen ausreichenden
Einblick in die verschiedenen Tatigkeitsbereiche des angestrebten Berufs zu vermitteln und sie fachlich und sprachlich
in vielfaltige Arbeitsablédufe einzubeziehen.

Ziele und Rahmenbedingungen der Betriebsphase:

a) Die beziehungsweise der Teilnehmende soll méglichst einen Betrieb kennenlernen, der bereit und in der Lage ist,
sie bei Vorliegen der erforderlichen Voraussetzungen in dem Beruf auszubilden beziehungsweise weiterzubilden.
Die beziehungsweise der Teilnehmende und der Betrieb erproben wahrend der Betriebsphase, ob sie zueinander
passen.

b) Die beziehungsweise der Teilnehmende erprobt einen Beruf, der laut Ergebnis der praktischen Berufsorientierung
den Neigungen und Eignungen des Teilnehmenden entspricht.

c) Die beziehungsweise der Teilnehmende lernt den Betrieb und die betrieblichen Arbeitsabldufe kennen und erprobt
die zuvor im Kurs erworbenen Kompetenzen in der betrieblichen Praxis.

d) Das Projektpersonal unterstiitzt das Betriebspersonal unter anderem durch begleitendes Informations- und
Arbeitsmaterial, Informationen Uber Fortbildungen (unter anderem zum Thema Interkulturelle Kompetenz von Aus-
bildungspersonal) und Vermittlung von unterstiitzenden Institutionen und Angeboten (zum Beispiel durch das Netz-
werk Unternehmen integrieren Flichtlinge).

e) Die Betriebsphase kann bei Bedarf in mehrere Abschnitte aufgeteilt werden. Die/der Teilnehmende hat jedoch
immer zum Start des Kurses zundchst vier Wochen beim Bildungstréger die praktische Berufsorientierung und
den integrierten Fach- und Sprachunterricht zu besuchen.

f) Pro Betriebstag sollen die Teilnehmenden wie Vollzeitbeschéftigte anwesend sein. Wird der BOFplus-Kurs in Teil-
zeit nach Nummer 2.3.2 Buchstabe a umgesetzt, kann dies auch mit dem Betrieb vereinbart werden.

g) Spatestens nach zwei Wochen findet ein Statusgesprédch zwischen den Teilnehmenden, dem Betrieb und der
Begleitung statt. Dabei wird gepruft, ob der im Betrieb angebotene Ausbildungsberuf beziehungsweise die mdg-
liche Qualifizierung zu der/dem Teilnehmenden passt und ihren/seinen Neigungen und Eignungen entspricht. Bei
Bedarf kann in einen anderen Betrieb gewechselt werden.

h) Bei Bedarf kann der Projekttrager die Mdglichkeit bieten, wahrend der Betriebsphase in regelmaBigen Absténden
(maximal einen Tag pro Woche) die Teilnehmenden in der Berufsbildungsstatte zu betreuen, um bei der Eingew&h-
nung und bei Herausforderungen (zum Beispiel beim Sprachlernprozess im Betrieb) zu unterstiitzen und einen
Erfahrungsaustausch unter den Teilnehmenden zu ermdéglichen.

i) Am Ende der Betriebsphase ist eine schriftliche Einschatzung der Kenntnisse und Fertigkeiten der Teilnehmenden
gemeinsam vom Betrieb und der Begleitung anzufertigen und mit den Teilnehmenden persdnlich zu erértern.
Dariiber hinaus ist der weitere Férderbedarf vor Beginn einer Ausbildung/Qualifizierung zu erkennen und zu doku-
mentieren.
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2.3.6 Begleitung der Teilnehmenden

Wahrend des gesamten BOFplus-Kurses erfolgt eine Begleitung der Teilnehmenden. Ziel der Begleitung ist die ganz-
heitliche und individuelle Unterstltzung der Teilnehmenden bei ihrer beruflichen Orientierung, sozialen Integration und
ihrer Vermittlung in eine Ausbildung oder eine andere weiterfiihrende Qualifizierung, die zu einem Berufsabschluss
fihrt. Dies kann die Vermittlung in eine abschlussorientierte Weiterbildung (zum Beispiel Teilqualifikation, An-
passungsqualifizierung oder AusgleichsmaBnahme) oder in ein mit dem erprobten Ausbildungsberuf vergleichbares
Studium sein.

Zu den Aufgaben der Begleitung gehdren:

a) Begleitung und sozialpddagogische Betreuung der Teilnehmenden wahrend der BOFplus-Kurse, zum Beispiel
Begleitung bei Behdrdenterminen oder bei Bedarf Vermittlung einer psychologischen Beratung, gegebenenfalls
Einbeziehung der Eltern in die Begleitung und Mediation bei Konflikten innerhalb des Kurses.

b) Unterstliitzung der Projektleitung bei der Organisation und Koordinierung der verschiedenen Elemente der
BOFplus-Kurse, unter anderem bei der berufsbezogenen Sprach- und Fachvermittlung, wahrend der praktischen
Berufsorientierung und der Betriebsphase.

c) Bei Leistungsbeziehenden regelméaBige Gesprache mit der Beratungs- beziehungsweise Integrationsfachkraft der
Agentur flir Arbeit beziehungsweise des Jobcenters gegebenenfalls gemeinsam mit den Teilnehmenden Uiber Ent-
wicklungsstand und Berufsplanung.

d) Aligemeine Information der Teilnehmenden und Betriebe zu Férder- und Unterstitzungsmdoglichkeiten vor allem fur
den Zeitraum nach dem Kurs.

e) Unterstiitzung bei der sozialen und gesellschaftlichen Integration der Teilnehmenden.

f) RegelméBige Erdrterung der Fortschritte, Féhigkeiten und weiteren beruflichen Optionen der Teilnehmenden mit
allen betreuenden Personen innerhalb des Teams wéhrend des BOFplus-Kurses und im Betrieb.

g) Rechtzeitige Planung und Begleitung des Ubergangs der Teilnehmenden in eine Ausbildung oder weitere Qualifi-
zierung beziehungsweise Aufnahme eines Studiums.

h) Unterstiitzung bei der Organisation der Kinderbetreuung auf Wunsch der Teilnehmenden. Die Unterstlitzung be-
inhaltet insbesondere die aktive Kontaktaufnahme und/oder die Begleitung von Teilnehmenden zu Kinder-
betreuungseinrichtungen. Wenn alle oder einzelne Teilnehmende eine Kinderbetreuung durch dritte Trager nicht
sicherstellen kénnen, kann der Zuwendungsempfénger selbst zur Uberbriickung ein kursbegleitendes Betreuungs-
angebot zur Verfligung stellen (vergleiche Nummer 5.3).

2.4 Kooperative Umsetzung mit Regelinstitutionen und weiteren Netzwerkpartnern

Die Einbindung von Regelinstitutionen und sonstigen regionalen Akteuren ist im gesamten Prozess der Ansprache,
Begleitung und Vermittlung obligatorisch und muss von Anfang an eingeplant und im weiteren Verlauf strategisch
ausgebaut werden. Aufgrund der hdufig multiplen Herausforderungen und notwendigen kontinuierlichen Begleitung
bis zum Berufsabschluss sind hierbei alle vorhandenen Beratungs- und Unterstitzungsangebote zu nutzen, insbe-
sondere der Ortlichen Arbeitsverwaltung (Jobcenter oder Agenturen flir Arbeit).

2.4.1 Der Bildungstrager hat vor der Antragstellung Kontakt mit den zusténdigen Jobcentern/Agenturen flr Arbeit
aufzunehmen, um den Bedarf und eine mogliche Zusammenarbeit im Rahmen von BOFplus zu kléren. Fir die Antrag-
stellung ist eine erste Absichtserklarung zur Zusammenarbeit mit der Arbeitsverwaltung und/oder weiterer Netzwerk-
partner abzugeben. Nach der Projektbewilligung ist eine Planung, vorzugsweise eine Kooperationsvereinbarung mit
den beteiligten Institutionen aufzusetzen, die die gemeinsamen Ziele und Aktivitdten konkret formuliert, insbesondere
flr die Ansprache von Zugewanderten und Gewinnung von Teilnehmenden.

2.4.2 Darlber hinaus soll der Trager mit folgenden Netzwerkpartnern zusammenarbeiten: mit Jugendberufs-
agenturen, mit Trégern von Integrations- und Sprachkursen, weiterfihrenden Schulen, Tragern der Wohlfahrtspflege,
Migrationsberatungsstellen, Flichtlings- und Migrantenorganisationen, Akteuren der Berufsvorbereitung/Berufs-
beratung und Betreuung von Gefllichteten und Zugewanderten einschlieBlich der KAUSA-Landesstellen und anderen
Programmen auf Landes- und Bundesebene. Insbesondere ist eine Zusammenarbeit mit berufsbildenden Schulen
wiinschenswert, die Férder- und Ubergangsklassen fiir Gefliichtete oder Klassen im Ubergangssystem mit einem
hohen Anteil an Zugewanderten unterrichten.

2.4.3 Zudem sollen Kooperationen mit méglichen Anbietern aufgebaut werden, die eine Betreuung nach dem Kurs
anbieten kénnen. Diese Anbieter kdnnen sich bereits wihrend des laufenden Kurses vorstellen und den Ubergang
mitgestalten. Dies kdnnen zum Beispiel Trager der Assistierten Ausbildung sein oder Mentorenprogramme wie die
Initiative VerA zur Verbesserung von Ausbildungserfolgen sowie weitere regionale Angebote zur beruflichen Integra-
tion.

2.4.4 Zur Erreichung und Begleitung von Frauen als Teilnehmende soll vor allem mit Vertreterinnen und Vertretern
von Beratungsstellen, Férderprogrammen und Flichtlingsorganisationen zusammengearbeitet werden, die diese be-
sonders unterstitzen.
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2.5 Unterstutzung bei der Organisation der Kinderbetreuung

Wahrend des Kurses soll bei Bedarf eine ortsnahe, qualititsgesicherte und verldssliche Betreuung der noch nicht
schulpflichtigen Kinder der Teilnehmenden erfolgen. Der Trager unterstitzt die Teilnehmenden auf Wunsch bei der
Sicherstellung dieser Kinderbetreuung. Die Unterstiitzung beinhaltet insbesondere die aktive Kontaktaufnahme und/
oder die Begleitung von Teilnehmenden zu Kinderbetreuungseinrichtungen.

Wenn alle oder einzelne Teilnehmende eine Kinderbetreuung durch dritte Trager nicht sicherstellen kénnen, kann
der Zuwendungsempfanger selbst zur Uberbriickung ein kursbegleitendes Betreuungsangebot zur Verfligung stellen
(vergleiche Nummer 5.3).

2.6 Begleitende Offentlichkeitsarbeit

Der Zuwendungsempfénger hat die Aufgabe, das Kursangebot in der Region bekannt zu machen, unter anderem
mittels Pressearbeit, auf der Website des Tragers, in Sozialen "Medien, auf Informationsveranstaltungen et cetera.
Konkrete Ziele, Vorgehensweisen und Umsetzungsschritte der Offentlichkeitsarbeit sind in der Projektbeschreibung
darzulegen.

3 Zuwendungsempfanger

Antragsberechtigt sind juristische Personen des 6ffentlichen Rechts sowie juristische Personen und Personen(han-
dels)gesellschaften des privaten Rechts, die geeignet sind, die Ziele dieses Programms umzusetzen. Dies miissen
Trager von Uberbetrieblichen Bildungsstitten, Berufsbildungswerke oder nach § 178 des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch fir MaBnahmen des Fachbereichs 3 (Berufswahl und Berufsausbildung) oder des Fachbereichs 4 (Berufliche
Weiterbildung) AZAV-zertifizierte Trager sein. Diese Trager werden im Folgenden ,Berufsbildungsstatten genannt.

Der Antragsteller muss fir jedes angebotene Berufsfeld geeignete Praxisrdume zur Verfliigung stellen und diese
Raume in der Antragstellung beschreiben.

Zur Durchfiihrung des BOFplus-Kurses konnen die Zuwendungsempfanger auch Kooperationspartner bei der Umset-
zung des Projekts einbinden, um zum Beispiel das zu erprobende Berufsspektrum zu erweitern. Die Kooperations-
partner miissen ebenso die in Nummer 3 Absatz 1 aufgefiihrten Voraussetzungen erflllen. Der Zuwendungsempfén-
ger muss einen aktiven Anteil an der Durchfiihrung des Kurses erbringen, das hei3t mindestens die Umsetzung der
praktischen Berufsorientierung fiur ein Berufsfeld. Die Auswahl und Eignung des Kooperationspartners sind im Antrag
zu begrinden und die Aufgabenverteilung aller Beteiligten ist darzulegen. Der Zuwendungsempfénger stellt zudem die
Projektleitung.

Zum Zeitpunkt der Auszahlung einer gewédhrten Zuwendung wird das Vorhandensein einer Betriebsstatte oder Ein-
richtung in Deutschland, die der nichtwirtschaftlichen Tatigkeit des Zuwendungsempféangers (juristische Personen des
offentlichen Rechts sowie juristische Personen und Personen(handels)gesellschaften des privaten Rechts) dient, ver-
langt.

4 Besondere Zuwendungsvoraussetzungen

Voraussetzung im Rahmen dieser Richtlinie ist eine geplante Zusammenarbeit der Antragsteller mit den &rtlichen
Arbeitsverwaltungen (Jobcentern oder Agenturen flr Arbeit) und/oder weiteren Einrichtungen und relevanten
Akteuren, die im Bereich der Integration von Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung in (Aus-)Bildung tatig
sind. Dieses gilt insbesondere fir die Aufgabe der Ansprache und Erstberatung von Zugewanderten zu Chancen und
Méglichkeiten der beruflichen Ausbildung und Qualifizierung. Mit dem Antrag missen von den jeweiligen Institutionen
und Akteuren aussagekréftige Absichtserklarungen vorliegen, in denen bestétigt wird, dass sie die Ziele des Projekts
in Form konkreter Zusammenarbeit unterstitzen.

Alle Zuwendungsempfanger, auch Forschungseinrichtungen im Sinne von Artikel 2 (Nummer 83) AGVO, stellen sicher,
dass keine indirekten (mittelbaren) Beihilfen an Unternehmen flieBen. Dazu sind die Bestimmungen von Nummer 2.2
des FuEul-Unionsrahmens zu beachten.

5 Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

Die Zuwendungen werden im Wege der Projektférderung als nicht riickzahlbarer Zuschuss gewéhrt. Ausgaben zur
Umsetzung der Orientierungsphase und des BOFplus-Kurses werden Uber einen pauschalen wdéchentlichen Teil-
nehmerfestbetrag finanziert (Nummer 5.1). Darliber hinaus beinhaltet die Zuwendung die Finanzierung der Personal-
ausgaben fiir die Projektleitung (Nummer 5.2) und die Ausgaben fir die Kinderbetreuung der Teilnehmenden
(Nummer 5.3). Die Zuwendung erfolgt in Form einer Projektférderung gemaB den Verwaltungsvorschriften Nummer 2
zu § 23 BHO.

5.1  Teilnehmerfestbetrag

Fir die Durchfuihrung der Orientierungsphase und des BOFplus-Kurses in Vollzeit wird ein Festbetrag in Hohe von
440 Euro je Teilnehmenden und Woche als nicht rliickzahlbarer Zuschuss gewahrt. Eine Kursteilnahme mit einer ver-
einbarten regelméBigen Anwesenheitszeit von mindestens 35 Stunden pro Woche zuziglich Pausen gilt als Vollzeit.

Fir die Durchfuhrung in Teilzeit nach Nummern 2.3.2 Buchstabe a und ¢ reduziert sich der Festbetrag auf 290 Euro
je Teilnehmenden und Woche. Eine Teilnahme mit einer vereinbarten regelméBigen Anwesenheitszeit von mindestens
18 Stunden pro Woche gilt als Teilzeit, zuztglich Pausen nach dem Arbeitszeitgesetz.
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Die Teilnahme ist durch jeden Teilnehmenden mittels handschriftlich unterschriebener Teilnehmerlisten (auf den Tag
genau) nachzuweisen. An gesetzlichen Feiertagen gelten die Teilnehmenden als anwesend.

Der Festbetrag dient zur Abdeckung aller Personalausgaben, die zuziiglich zur Projektleitung entstehen. Ebenso sind
darUber die Fahrtkosten der Teilnehmenden (vergleiche Nummer 5.1.3), alle Sach- und allgemeinen Verwaltungs-
ausgaben sowie die Ausgaben fir Versicherungen und weitere projektbezogene Ausgaben abgedeckt. Diese be-
inhalten insbesondere:

— Arbeitsmaterial,
— notwendige Arbeitsschutzbekleidung — auch fir die Betriebsphase,
— tagliche Mittagsmahizeiten (ausgenommen wahrend der Betriebsphase),

— die gegebenenfalls erforderliche Ausstellung der aus seuchenhygienischen Griinden nach § 43 des Infektions-
schutzgesetzes vorgeschriebene Bescheinigung fir alle Teilnehmenden,

— aktuelle FUihrungszeugnisse, sofern diese bei einer Betriebsphase erforderlich sind, und
— Auftragsvergaben (beispielsweise Sprach- und Fachlehrkréfte).

Uber die 440 Euro beziehungsweise bei Teilzeit Giber 290 Euro hinausgehende Ausgaben sind durch Eigenmittel der
Zuwendungsempféanger oder durch Drittmittel zu decken. Drittmittel sind Leistungen Dritter, die zur Durchfiihrung der
BOFplus-Kurse eingebracht werden kdnnen. Leistungen nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch sind hierbei aus-
geschlossen.

5.1.1 Vorgaben fiir Teilnehmerfestbetrag der Orientierungsphase

Wahrend der bis zu zweiwdchigen Orientierungsphase ist die tagliche Anwesenheit der Teilnehmenden verpflichtend.
Ausnahmen gelten bei schwerwiegenden Griinden (zum Beispiel Krankheit mit Arbeitsunfahigkeit, verpflichtende
(Amts-)Termine). Bei Abbruch der Orientierungsphase basierend auf der Entscheidung des Teilnehmenden beriihrt
dies nicht den Teilnehmerfestbetrag fir die entsprechende Woche, bei zweiwdchiger Orientierungsphase die letzte
Woche der Anwesenheit des Teilnehmenden.

5.1.2 Vorgaben fir Teilnehmerfestbetrag des BOFplus-Kurs

Bei Fehlzeiten oder Abbruch des Kurses wird der wéchentliche Festbetrag bei einer Anwesenheit an mindestens vier
Tagen der Woche gewéhrt. Ausnahmen gelten bei Fehlzeiten wegen schwerwiegender Griinde. In diesen Fallen wird
bei einer wéchentlichen Anwesenheit von drei Tagen ein Festbetrag in Héhe von 350 Euro gezahlt. Bei Teilzeit, die auf
finf Tage verteilt ist, ist die Anwesenheit an mindestens drei Tagen erforderlich. Bei Teilzeit, die sich auf weniger als
finf Tage verteilt, ist die Anwesenheit an mindestens zwei Tagen erforderlich, um den Teilnehmerfestbetrag erstattet
zu bekommen.

5.1.3 Vorgaben fiir Fahrten der Teilnehmenden

Der Zuwendungsempfénger stellt den Teilnehmenden notwendige Fahrgelegenheiten zu den Kursorten zur Verfligung
oder erstattet ihnen die notwendigen Ausgaben fir Fahrten. In begriindeten Einzelféllen, in denen eine Teilnahme an
dem Kurs aufgrund der Entfernung sonst nicht méglich ware und deshalb eine Ubernachtung der Teilnehmenden
erforderlich ist, kdnnen bei Vorliegen der Zustimmung von Agentur fir Arbeit beziehungsweise Jobcenter bei Leis-
tungsbeziehenden, von der zusténdigen Auslanderbehérde und dem Zuwendungsgeber zusétzlich zu dem Festbetrag
nach Nummer 5.1.2 die notwendigen Ausgaben fiir Ubernachtungen nach dem Bundesreisekostengesetz erstattet
werden.

5.2 Personalausgaben fir die Projektleitung

Fir Projektpersonal, das die Aufgaben nach Nummer 6.10.1 wahrnimmt, kénnen unabhdngig vom Teilnehmerfest-
betrag Personalmittel von einer halben und bis zu einer ganzen Personalstelle beantragt werden (Vollfinanzierung fir
den Anteil im Projekt). Der Umfang der finanzierten Personalstelle ist abh&ngig von der Anzahl der geplanten Kurse im
gesamten Bewilligungszeitraum und vom Umfang der vorgesehenen Arbeitspakete und Meilensteine zur Erreichung
der gesetzten Projekiziele. Dies betrifft alle Aufgaben der Projektleitung, insbesondere bezliglich der Netzwerkarbeit,
Ansprache von Zugewanderten und Offentlichkeitsarbeit. Alle Aktivitdten sind in der Projektbeschreibung und im
dazugehdrigen Arbeits- und Zeitplan darzulegen.

Bei einer ganzen Vollzeitdquivalenzstelle kénnen die Aufgaben auf max. zwei Personalstellen mit jeweils 0,5 Voll-
zeitdquivalenzstellen aufgeteilt werden. Das Personal muss in einem unmittelbaren Arbeitsverhaltnis zum Zuwen-
dungsempfanger stehen und einen entsprechenden Arbeitszeithachweis flhren.

Das eingesetzte Personal muss Uber einschlagige Qualifikationen und Kompetenzen verfiigen. Die Vergltung kann
maximal analog der Entgeltgruppe E 13 TV6D kalkuliert werden. Es gelten die zum Zeitpunkt der Bewilligung gultigen
Obergrenzen fiir Personalausgaben des BMBF. Auf das Besserstellungsverbot gemaB Nummer 2.2.1 NABF wird be-
sonders hingewiesen. Die Ausgaben sind ausschlieBlich fiir zusatzliches Personal zuwendungsféhig. Als zusatzliches
Personal gilt:

— flr das Projekt neu eingestelltes Personal,

— Personal, welches Stundenanteile aufgrund des Einsatzes im Projekt aufstockt, oder
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— Personal, welches ausschlieBlich in Projekten beim Zuwendungsempfanger eingesetzt ist (in diesem Fall ist zudem
ein Nachweis des bevollméachtigten Unterzeichners zu erbringen, dies kann formlos erfolgen).

— Wird ausnahmsweise vorhandenes (Stamm-)Personal in einem Projekt tatig, kdnnen Uber das Projekt nur die Aus-
gaben zu Lasten der Zuwendung abgerechnet werden, die gegebenenfalls fiir eine Ersatzkraft anfallen, die in der
Zwischenzeit die bisherigen Aufgaben des im Projekt eingesetzten Personals wahrnimmt.

Soweit Beschéftigte des Zuwendungsempféngers als Stammpersonal, insbesondere als Geschéftsfihrer oder Per-
sonen in leitender Funktion, tatig sind, kann eine Finanzierung nicht erfolgen. Sofern im Bewilligungszeitraum keine
BOFplus-Kurse trotz intensiver Bemihungen um Teilnehmergewinnung durchgefiihrt werden konnten, ist eine
Férderung der Projektleitung maximal vier Monate lang méglich.

5.3 Ausgaben fiur die Kinderbetreuung der Teilnehmenden

Der Zuwendungsempfénger unterstiitzt die notwendigen zusatzlichen Ausgaben von Teilnehmenden fiir eine offiziell
anerkannte Kinderbetreuung nach Nummer 6.10.6 mit einem Zuschuss in Héhe von bis zu maximal 150 Euro pro
Woche und Kind. Die Notwendigkeit der Ausgaben fir Kinderbetreuung wird durch den Zuwendungsempfénger bei
Leistungsbeziehenden in Abstimmung mit der Beratungs- beziehungsweise Integrationsfachkraft der Agentur fur
Arbeit beziehungsweise des Jobcenters festgestellt und dokumentiert. Nur in diesen Fallen kénnen Ausgaben fir
Kinderbetreuung erstattet werden. Die notwendigen Ausgaben der Kinderbetreuung werden dem Zuwendungs-
empfénger auf Einzelnachweis erstattet.

Stellt der Zuwendungsempfanger selbst ein kursbegleitendes Kinderbetreuungsangebot fiir noch nicht schulpflichtige
Kinder zur Verfigung, wird bei entsprechendem Nachweis eine Betreuung von 10 Euro pro Kind und Stunde bei
Anwesenheit des Elternteils im Kurs gefdrdert. Darin sind keine Ausgaben fur Verpflegung enthalten. Die Zuwendun-
gen fur Kinderbetreuung werden ebenso im Wege der Projektférderung gewahrt.

6 Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Bestandteil eines Zuwendungsbescheids auf Ausgabenbasis sind grundsétzlich die ,Nebenbestimmungen fir
Zuwendungen auf Ausgabenbasis des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung zur Projektférderung” (NABF).

6.2 Der Zuwendungsempfér]'ger ist verpflichtet, in geeigneter Weise bei eigenen Ausschreibungen, Bekanntmachun-
gen, Veroffentlichungen und Ahnlichem darauf hinzuweisen, dass die im Rahmen dieser Foérderrichtlinie durchgefiihr-
ten Kurse vom BMBF finanziell geférdert werden.

6.3 Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten sowie bei der
Weitergabe dieser Daten die datenschutzrechtlichen Vorschriften einzuhalten.

6.4 Der Zuwendungsempfanger erklart sich damit einverstanden, im Rahmen von Ver&ffentlichungen von Seiten des
BMBF und der Bewilligungsbehdrde namentlich und inhaltlich erwéhnt zu werden. Dies ist auch mit Kooperations-
partnern im Vorfeld sicherzustellen.

6.5 Zur Durchfuhrung von Erfolgskontrollen im Sinne der Verwaltungsvorschrift Nummer 11a zu § 44 BHO sind die
Zuwendungsempfénger verpflichtet, die fir die Erfolgskontrolle notwendigen Daten dem BMBF oder den damit be-
auftragten Institutionen zeitnah zur Verfligung zu stellen. Die Informationen werden ausschlieBlich im Rahmen der
Begleitforschung und der gegebenenfalls folgenden Evaluation verwendet, vertraulich behandelt und so anonymisiert
verdffentlicht, dass ein Rickschluss auf einzelne Personen oder Organisationen nicht méglich ist.

6.6 Bedarfsanpassung bewilligter Mittel: Die bewilligten Mittel werden anhand des tatsachlichen Bedarfs innerhalb
des Bewilligungszeitraums angepasst. Unabhangig von der Mitteilungspflicht des Zuwendungsempfangers
(Nummer 2.1.5 der NABF) zu Veranderungen im Projektverlauf werden vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
in regelmaBigen Abstanden Abfragen zum tatsachlichen Bedarf durchgefihrt.

6.7 Mittelanforderungen: Fur BOFplus-Kurse kdnnen fir bereits erbrachte Leistungen Mittelanforderungen an das
BIBB gestellt werden. Sie sind Uber das Projektférder-Informationssystem (profi) elektronisch zu stellen und in
Papierform beim BIBB einzureichen. Die Berechnung der Héhe der Mittelanforderung erfolgt auf Wochenbasis. Mit der
Mittelanforderung sind die handschriftlich unterschriebenen Teilnehmerlisten einzureichen (vergleiche Nummer 5.1
und Nummer 6.8). Teilnehmende, die nachtraglich in die Gruppe eintreten, kénnen separat abgerechnet werden.

Die letzte Mittelanforderung flr jedes Kalenderjahr ist dem BIBB bis zum 9. November des Jahres vorzulegen. Hierbei
sind Teilnehmende zu bertcksichtigen, fir die bis 31. Dezember dieses Jahres BOFplus-Kurse durchgefuhrt werden.
Uberzahlungen werden gegebenenfalls im Rahmen der Prifung des Zwischen- oder Verwendungsnachweises zurlck-
gefordert.

6.8 Teilnehmerlisten: Es sind pro Teilnehmenden Listen (Unterschriften auf den Tag genau) zu fihren und mit der
Mittelanforderung vorzulegen. Es sind die aus dem Portal generierten Listen zu verwenden. Diese mussen vollsténdig
ausgefullt werden. Weiterhin sind Angaben Uber die Teilnehmenden im BOFplus-Portal unter www.bofplus-portal.de
nach den dortigen Vorgaben verpflichtend zeitnah zu erfassen und fortlaufend zu aktualisieren. Eine aus dem
BOFplus-Portal generierte Personenliste ist mit jeder Mittelanforderung einzureichen. Die Angaben Uber die Teil-
nehmenden werden vom BIBB geprift und statistisch ausgewertet. Die Statistiken werden dem BMBF zur Verfligung
gestellt.
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6.9 Bereitstellung der Mittel

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fir den Nachweis und die Prtfung der Ver-
wendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheids und die Rickforderung der
gewdhrten Zuwendung gelten die §§ 48 bis 49a des Verwaltungsverfahrensgesetzes, die §§ 23, 44 BHO und die
hierzu erlassenen Allgemeinen Verwaltungsvorschriften, soweit nicht in dieser Férderrichtlinie Abweichungen von
den Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zugelassen worden sind. Der Bundesrechnungshof ist gema § 91 BHO
zur Prifung berechtigt.

6.10 Einzusetzendes Personal

Eine wesentliche Voraussetzung fir den Erfolg des BOFplus-Kurses ist fachlich qualifiziertes und erfahrenes Personal.
Wiiinschenswert ist der Einsatz von Personen mit entsprechenden Sprachkenntnissen (insbesondere Sprachen, die
von Personen aus den haufigsten Asylherkunftsldndern verstanden werden) zur besseren Ansprache der Zielgruppe.
Dartber hinaus werden interkulturelle Kompetenz und Erfahrungen in der Begleitung von Menschen mit Flucht- und
Migrationserfahrung erwartet.

Die Vergabe von Auftrédgen ist mdglich, auBer beim Personal nach Nummer 6.10.1. Weiter sind die Nebenbestimmun-
gen fir Zuwendungen auf Ausgabenbasis des BMBF — NABF, Nummer 2.4 zu beachten, wenn der Gesamtbetrag
mehr als 100 000 Euro betrégt.

6.10.1 Personal fur die Projektleitung

Die Projektleitung koordiniert die Umsetzung des gesamten Projekts. Sie ist verantwortlich fir die Ansprache und
Prifung der Zugangsvoraussetzungen und vertieften Eignungsfeststellungen der Teilnehmenden (vergleiche Num-
mer 2.1), fir die Gewinnung von Betrieben (vergleiche Nummer 2.3.5), fir die Netzwerkarbeit (vergleiche Nummer 2.5)
und fir die Offentlichkeitsarbeit (vergleiche Nummer 2.6). Zum Einsatz kommt Personal mit einschlagiger Erfahrung in
der Arbeit mit Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung und Netzwerken der kommunalen Verwaltung und der
Migrations- und Flichtlingsarbeit. Die Férderung der Personalausgaben ist nur méglich fir Tatigkeiten, die in einem
unmittelbaren Zusammenhang mit dem geférderten Projekt stehen.

6.10.2 Personal flr die praktische Berufsorientierung

Das fachliche Personal ist fir die Vermittlung eines realistischen Einblicks in die Berufsfelder und des angestrebten
Ausbildungsberufs beziehungsweise der beruflichen Qualifizierung zusténdig. Zum Einsatz kommen daher Ausbilde-
rinnen/Ausbilder oder Lehrkrafte mit einer geeigneten Qualifizierung, beispielsweise Meisterinnen/Meister mit mindes-
tens einjahriger Berufserfahrung oder Lehrkréfte mit abgeschlossenem padagogischem Studium.

6.10.3 Personal zur Vermittlung berufsbezogener Sprachkenntnisse

Das Personal zur Vermittlung berufsbezogener Sprachkenntnisse ist verantwortlich firr die Verbesserung der berufs-
bezogenen Sprachkompetenz der Teilnehmenden. Es unterstiitzt so die berufliche Eingliederung und die Vorbereitung
auf den beruflichen Alltag. Zum Einsatz kommen Lehrkréafte, die qualifiziert sind, die deutsche Sprache im jeweiligen
Berufskontext zu vermitteln. Wahrend der Betriebsphase ist das Personal im Betrieb, das die Teilnehmenden hier
betreut, fur die Vermittlung von betriebs- und berufsbezogenen Sprachkenntnissen zustandig. Es wird dabei von der
Sprachlehrkraft und der sozialpddagogischen Begleitung unterstitzt.

6.10.4 Personal zur Vermittlung berufsbezogener Fachkenntnisse

Das Personal zur Vermittlung berufsbezogener Fachkenntnisse ist fiir die Vorbereitung auf die Anforderungen der
Berufsschule oder weiteren Inhalten beruflicher Qualifizierungen im angestrebten Ausbildungsberuf beziehungsweise
Berufsfeld verantwortlich. Zum Einsatz kommen Lehrkrafte mit geeigneter fachlicher Qualifizierung.

6.10.5 Personal fur die Begleitung

Die Begleitung unterstiitzt die Teilnehmenden wahrend des gesamten BOFplus-Kurses. Zum Einsatz kommen
Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen oder Personen mit vergleichbarer Qualifikation. Die Aufgaben der Begleitung
kénnen im Ausnahmefall auch von fachlichem Personal wahrgenommen werden, wenn dieses Uber die erforderlichen
Kenntnisse und Kompetenzen sowie ausreichende Berufserfahrung im Bereich der Arbeit mit und Betreuung von
Geflichteten und Zugewanderten verfligt.

6.10.6 Personal fur die Kinderbetreuung

Das Personal betreut und beschéftigt dem Alter entsprechend die Kinder wéhrend des Kurses. Zum Einsatz kommen
Personen, die padagogische Vorerfahrung nachweisen konnen; dies kdnnen zum Beispiel Tageseltern, Studierende
aus padagogischen Studiengdngen oder Ruhesténdlerinnen/Ruhesténdler aus dem padagogischen Bereich sein. Ein
erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis ist vorzulegen.

7 Verfahren

Das Antragsverfahren ist einstufig angelegt. Mit der Durchflihrung wird das BIBB gemaB § 90 Absatz 3 Nummer 1
Buchstabe f des Berufsbildungsgesetzes als Bewilligungsbehdrde beauftragt. Soweit sich hierzu Anderungen er-
geben, wird dies im Bundesanzeiger oder in anderer geeigneter Weise bekannt gegeben.
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7.1 Antragstellung
7.1.1  Zeitraum der Antragstellung

Neue Fdrderantrdge koénnen ab dem Tag der Verdffentlichung dieser Richtlinie fortlaufend bis spétestens zum
31. Dezember 2025 gestellt werden. Antrédge, die nach dem oben angegebenen Zeitpunkt eingehen, kénnen mog-
licherweise nicht mehr berilicksichtigt werden. Die Kurse missen spéatestens am 31. Dezember 2027 enden.

7.1.2 Elektronisches Antragssystem

Fir die Antragstellung ist das elektronische Antragssystem ,,easy-Online® (https://foerderportal.bund.de/easyonline)
zu nutzen. Hier ist die FérdermaBnahme ,Berufliche Orientierung fliir Personen mit Flucht- und Migrationserfahrung”
(BOFplus) des BMBF auszuwahlen. Das elektronische Antragssystem leitet im Anschluss durch das weitere Antrags-
verfahren.

Zur Erstellung der formlichen Férderantrdge ist die Nutzung des elektronischen Antragssystems ,,easy-Online” (unter
Beachtung der in der Anlage genannten Anforderungen) erforderlich (https://foerderportal.bund.de/easyonline/reflink.
jsf?m=BOFPLUS&b=BOF_PLUS&t=AZA). Es besteht die Moglichkeit, den Antrag in elektronischer Form Uber dieses
Portal unter Nutzung des TAN-Verfahrens oder mit einer qualifizierten elektronischen Signatur einzureichen. Daneben
bleibt weiterhin eine Antragsstellung in Papierform mdglich.

7.2 Antragsunterlagen

Mit dem ,easy-Online“-Antrag ist eine Projektbeschreibung zudem in ,easy-Online”“ hochzuladen. Die Projekt-
beschreibung, die verbindlicher Teil des Antrags ist, muss folgende Punkte enthalten:

- Eignung des Antragstellers und seiner Kooperationspartner: Darlegung der Antragsberechtigung, Beschreibung der
Praxisrdume (vergleiche Nummer 3), Erfahrungen in der Durchflihrung von Berufsorientierungs- und Berufs-
vorbereitungsmaBnahmen, Erfahrungen in der Arbeit mit Personen mit Flucht- und Migrationserfahrung und Ein-
bindung in entsprechende Netzwerke und vorhandene Kooperationen

— Darstellung der regionalen Ausgangssituation und des Handlungsbedarfs, zum Beispiel durch Angaben zum Anteil
von Personen mit Flucht- und Migrationserfahrung in der Projektregion, Anzahl von aktuell laufenden Integrations-
und Sprachkursen, Anzahl von Férderklassen fir Zugewanderte

— Schlissiges Gesamtkonzept im Hinblick auf die Umsetzung aller relevanten Elemente von BOFplus, die in Num-
mer 2 aufgefihrt sind

— Absichtserklarung (vergleiche Nummer 3)

— Aussagen zur Qualifikation des Personals

— Erklérung zur Einwerbung von Praktikumsplatzen

— Arbeits- und Zeitplan

Dariiber hinaus sind folgende Dokumente einzureichen:
— Merkblatt zum Besserstellungsverbot

— Erklarung zum Subventionsbetrug

Bei der Konzeption des Kurses ist insbesondere darauf zu achten, dass die methodische und didaktische Umsetzung
den speziellen Anforderungen der Zielgruppe entsprechen. Da die Teilnehmenden sehr unterschiedliche Zugangs-
voraussetzungen mitbringen, sind entsprechend individualisierte Lernangebote erforderlich. Im Gesamtkonzept fir die
integrierte Vermittlung berufsbezogener Sprach- und Fachkenntnisse sind die Lernziele der verschiedenen Lernorte,
ihre methodische Verzahnung untereinander sowie der Austausch zwischen den Ausbilderinnen/Ausbildern sowie den
Fach- und Sprachlehrkraften ausflihrlich darzustellen.

Der Antragssteller hat zudem schriftlich zu erkldren, dass er die erforderlichen Praktikumsplatze in Betrieben recht-
zeitig einwirbt und darliber hinaus dafiir Sorge tragen wird, dass, soweit wie moglich, allen geeigneten und gewillten
Absolventinnen/Absolventen ein Ausbildungsverhéltnis oder eine weitere berufliche Qualifizierung angeboten wird.

Ein Vordruck fiir die Projektbeschreibung ist im easy-AZA per Link hinterlegt. Die Férderrichtlinie, Hinweise (FAQ) und
Nebenbestimmungen kdnnen unter www.bofplus.de abgerufen werden.

7.3 Auswahlverfahren

Alle eingegangenen Antrdge werden einem einheitlichen und transparenten Auswahlverfahren unterzogen. Frist-
gerecht vorgelegte Antrdge (Posteingang BIBB bis 31. Dezember 2025) werden zun&chst auf das Vorhandensein ihrer
formalen Forderféhigkeit Uberprift und im zweiten Schritt nach fachlichen Kriterien bewertet.

Antrage, die nach dem oben angegebenen Zeitpunkt eingehen, kdnnen moglicherweise nicht mehr berlcksichtigt
werden.

7.3.1 Bestandteile der formalen Priifung sind

a) vorliegende Antragsberechtigung des Antragstellers und (falls geplant) Voraussetzungen seiner Kooperations-
partner (vergleiche Nummer 3),

b) Vollstandigkeit des Uber ,easy-Online” gestellten Antrags, Projektbeschreibung inklusive aller Anlagen (vergleiche
Nummer 7.2).
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7.3.2 Bestandteile der fachlichen Bewertung sind
a) nachvollziehbare Darstellung der aktuellen Ausgangsituation und des regionalen Handlungsbedarfs,

b) bisherige Erfahrungen des Antragsstellers (und Kooperationspartners) bezogen auf die Durchflhrung von ver-
gleichbaren Berufsorientierungs- und BerufsvorbereitungsmaBnahmen fiir Menschen mit Flucht- und Migrations-
erfahrung,

c) schliissiges Konzept fiir eine kooperative Umsetzung des Projekts mit Regelinstitutionen und/oder weiteren Netz-
werkpartnern, insbesondere zur Ansprache und Erstberatung der Zielgruppe,

d) schliissiges Gesamtkonzept im Hinblick auf die Zielerreichung im Rahmen von BOFplus, einschlieBlich einer kon-
kreten Darstellung der Umsetzung und einer koharenten Verzahnung aller unter Nummer 2 aufgefihrten Projekt-
aufgaben,

e) Qualifikation des eingesetzten Personals und

f) schlissige Arbeits- und Zeitplanung unter Einhaltung der fir einen BOFplus-Kurs formulierten Voraussetzungen
nach dieser Férderrichtlinie.

Antrége, die die formalen Forderkriterien beziehungsweise die Zuwendungsvoraussetzungen nicht erflllen, werden
abgelehnt. Gehen mehr férderfédhige Antrége ein, als Mittel zur Verfligung stehen, erfolgt die Bewilligung oder Ableh-
nung entsprechend dem Eingang der Antrdge beim BIBB. Die eingegangenen Antrdge werden nach den in Num-
mer 7.3 beschriebenen Kriterien gepruft. Entsprechend den oben angegebenen Kriterien und der Bewertung wird
nach abschlieBender Antragspriifung Uber eine Férderung entschieden.

8 Geltungsdauer
Diese Forderrichtlinie tritt am Tag ihrer Verdffentlichung im Bundesanzeiger in Kraft. Diese Foérderrichtlinie gilt bis zum

Ablauf des 31. Dezember 2027.
Bonn, den 1. Februar 2024

Bundesministerium
fur Bildung und Forschung

Im Auftrag
Ulrich Schuck
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