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Bundesinstitut fir Berufsbildung

Empfehlungen
zur Durchlassigkeit zwischen beruflicher und hochschulischer Bildung
vom 1. September 2020

Praambel

Die Erhéhung der Durchlassigkeit zwischen beruflicher und hochschulischer Bildung ist eine gesellschaftliche, wirt-
schaftliche und individuelle Notwendigkeit. Durchlassig ist ein Bildungssystem dann, wenn Bildungszugange und die
Ubergange zwischen den Bildungsbereichen in beide Richtungen strukturell, prozessual und sozial reibungslos még-
lich sind. Dies setzt auch ein hohes MaB an Durchléssigkeit innerhalb der Bereiche voraus.

Der BIBB-Hauptausschuss erkennt an, dass in Bezug auf die Durchléssigkeit des deutschen Bildungssystems' in den
letzten Jahren bereits einiges erreicht werden konnte. Dennoch sieht er konkrete Handlungsbedarfe, fir deren Umset-
zung sich alle am Ende der Prdambel genannten Adressatinnen und Adressaten der Empfehlung gemeinsam engagieren
mussen.

Insbesondere die zunehmende Digitalisierung von Gesellschaft und Arbeitswelt flihrt dazu, dass sich die Kompetenz-
anforderungen schneller wandeln: Berufliche Profile ver&ndern sich, Aufgaben entfallen, neue Aufgaben und Tétig-
keiten entstehen — und das Uber alle Branchen und Berufsgruppen hinweg. Die demografische Entwicklung verscharft
die Herausforderungen der Fachkraftesicherung — gleichzeitig wachsen strukturelle und Passungsprobleme? und die
Zahl junger Erwachsener zwischen 20 bis 34 Jahren ohne Berufsabschluss ist seit Jahren auf hohem Niveau.® Es gilt,
berufliche Entwicklungsperspektiven verstérkt aufzuzeigen und Bildungspotenziale optimal zu férdern und zu mobilisie-
ren. Es muss gesellschaftliches Ziel sein, den Zugang zu Bildung so zu gestalten, dass er von den Interessen, Fahig-
keiten und Potenzialen der einzelnen Menschen abhangt und nicht von der Herkunft, dem Elternhaus oder der beruf-
lichen Situation.* Jede und jeder Einzelne muss die Chance haben, die individuellen Kompetenzen und Potenziale
optimal zu entfalten. Dazu gehdrt auch die Mdglichkeit zum Erwerb und Nachholen schulischer, beruflicher und hoch-
schulischer Abschliisse und Qualifikationen. Qualifizierung und Handlungskompetenz sind zentrale Voraussetzungen
fur gesellschaftliche Teilhabe, die Sicherung von Innovationskraft und Wohlistand in Deutschland. Ein durchlassiges
Bildungssystem mit einem transparenten und fiir beide Bildungsbereiche gleichwertigen Finanzierungs- und Forder-
instrumentarium ist hierfir eine zentrale Voraussetzung. Berufsfelder, die durchldssig gestaltet sind und attraktive
Entwicklungsperspektiven bieten, sind zudem ein wirksames Instrument, um Fachkréfte zu gewinnen und zu halten.
Dabei spricht sich der BIBB-Hauptausschuss dezidiert nicht fur einen ,Kénigsweg“ aus. Die berufliche und die hoch-
schulische Bildung sind gleichwertig und fir den Arbeitsmarkt und die Fachkréfteentwicklung sowie die Gestaltung
beruflicher Biografien gleichermaBen bedeutend. In ihren Ansatzen und vermittelten Kompetenzen sind sie vielfach
komplementéar. Beide Bildungsbereiche — hochschulische und berufliche Bildung — und deren Verknlpfung ermdglichen
attraktive berufliche Entwicklungsperspektiven. Zu diesen Perspektiven gehdren der berufliche Aufstieg gleichermaBen
wie Spezialisierungen, berufliche Verdnderungen oder die Vorbereitung auf eine freiberufliche oder unternehmerische
Tatigkeit.

Der BIBB-Hauptausschuss will diese Gleichwertigkeit in der Praxis beférdern und die Attraktivitdt der beruflichen
Bildung weiter starken. Die berufliche Bildung zeichnet sich gerade dadurch aus, dass sie allen Bildungsinteressierten
attraktive Wege und Chancen bieten kann: von jungen Menschen mit oder ohne Abitur Uber Facharbeiterinnen und
Facharbeitern, An- und Ungelernten mit und ohne Schulabschluss bis hin zu den akademisch Qualifizierten.

Um die Potenziale des deutschen Bildungssystems optimal zu nutzen, missen die berufliche und hochschulische
Bildung Uber Briicken und Ubergange noch besser miteinander verzahnt werden, sodass sich aus jeder Bildungs-
entscheidung heraus neue Anschlussmdglichkeiten ergeben kénnen. Bedingung hierfiir ist eine bessere Zusammen-
arbeit der Bildungsbereiche, was Austausch und gegenseitiges Versténdnis voraussetzt. Dabei sollen die Akteure aus
den Bildungsbereichen auch Aspekte der non-formalen und informellen Bildung einbeziehen. Eine flankierende Of-
fentlichkeitsarbeit, um bestehende Méglichkeiten und Angebote bekannter zu machen, ist aus Sicht des BIBB-Haupt-
ausschusses notwendig.

Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fir Berufsbildung fokussiert sich auf die Durchléssigkeit zwischen beruflicher und hochschulischer Bil-
dung. Er nimmt dabei auch den Ubergang von der Schule im Kontext der beruflichen Orientierung in den Blick. Der Bereich der friihkindlichen
Bildung und der Ubergang in die Schule werden hingegen ausgeklammert.
2 Vgl. hierzu https://www.bibb.de/de/33214.php
1,583 Millionen bzw. 14,5 % der jungen Erwachsenen zwischen 20 und 34 Jahren haben keinen berufsqualifizierenden Abschluss, vgl. BIBB-Daten-
report 2019: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/bibb_datenreport_2019.pdf, Seite 316.
Zu den unterschiedlichen Zugadngen zu Angeboten bspw. der beruflichen Weiterbildung und der Hochschulbildung vgl. die Ausfihrungen im Bil-
dungsbericht auf den Seiten 13 bis 15 https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2018/pdf-bildungsbericht-
2018/bbe18-kompakt.pdf

Die PDF-Datei der amtlichen Verdffentlichung ist mit einer qualifizierten elektronischen Signatur versehen. Siehe dazu Hinwels auf Infoseite.
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Eine systematische berufliche Orientierung® in allen Schulformen ist erforderlich. Sie muss sicherstellen, dass junge
Menschen fundiert und jenseits von einengenden Geschlechterstereotypen Uber berufliche Entwicklungsmdglichkeiten
informiert werden und sich aufgrund ihrer Féhigkeiten, Talente und Interessen fir einen Bildungsweg zum angestrebten
beruflichen Ziel entscheiden — im Wissen, dass auch im weiteren Verlauf der Biografie Ubergénge und Verbindungen
bestehen. Die Mdglichkeit, bildungsbereichsiibergreifend informiert und beraten zu werden, ist Uber die gesamte Bio-
grafie erforderlich. Nur so werden individuelle flexible Berufs- und Bildungsweggestaltungen maéglich.

Eine starre Abgrenzung der einzelnen Bildungsbereiche hat Folgen, die sich die Gesellschaft nicht leisten kann: Im
»gunstigsten” Fall fUhrt sie ,nur” zu Uberlangen Qualifizierungszeiten, finanzieller Mehrbelastung und unnétigen Doppel-
qualifizierungen. Im schlimmsten Fall aber demotiviert sie Menschen, sodass deren Potenziale und Chancen verloren
gehen. Es geht schlieBlich um die Zukunftsfahigkeit des Bildungssystems in Deutschland: Um den technologischen
Wandel, eine nachhaltige 6konomische und 6kologische Entwicklung und die damit einhergehenden gesellschaftlichen
Veradnderungen zu gestalten, braucht es neben origindren Bildungsangeboten aus der beruflichen und hochschulischen
Bildung zunehmend auch Entwicklungswege und Kompetenzprofile, in denen berufliches und hochschulisches Lernen
komplementdr zusammenkommen. Hierflr sind nicht Abgrenzungen, sondern vielmehr neue Formen bereichsibergrei-
fender, institutioneller Abstimmungen und Kooperationen erforderlich, um gemeinsam weitere innovative Bildungs-
optionen zu ermdéglichen.

Die folgenden Empfehlungen richten sich an die Verantwortlichen in Bund und L&ndern, an alle Akteurinnen und
Akteure der beiden Bildungsbereiche und an die einzelnen Bildungsinstitutionen, an die Bundesagentur fir Arbeit,
die Sozialpartner, die mit Aus- und Fortbildung befassten Stellen und die interessierte Offentlichkeit. Die Empfehlun-
gen sollen auch die Erreichung von Zielen der Allianz fir Aus- und Weiterbildung sowie der Nationalen Weiterbildungs-
strategie unterstitzen. Der BIBB-Hauptausschuss fordert alle Akteurinnen und Akteure auf und Iadt sie ein, sich dem Ziel
eines durchlassigen Bildungssystems anzuschlieBen und die notwendigen Schritte zur Umsetzung dieser Empfehlungen
zu initiieren.

Ziele und Empfehlungen fiir die berufliche und hochschulische Bildung

Gemeinsame Sprache finden, Kompetenzen dquivalent beschreiben

Die berufliche und hochschulische Bildung haben je eigene Sprach- und Gestaltungslogiken, die sich in den jeweiligen
Regelungsgrundlagen und Kulturen, in ihren Angeboten und Bildungszielen, deren curricularer Gestaltung und Qua-
litatssicherung unterscheiden. Der BIBB-Hauptausschuss ist der festen Uberzeugung, dass die spezifische Unter-
schiedlichkeit der beiden Bildungsbereiche eine Starke des deutschen Bildungssystems ist. Diese darf aber nicht
Abgrenzung bedeuten. Vielmehr gilt es, den Austausch und Kooperationen zwischen der hochschulischen und beruf-
lichen Bildung zu verstarken, um gegenseitige Akzeptanz und Verstandnis fir den jeweils anderen Bildungsbereich zu
férdern. Nicht zuletzt gilt es, eine gemeinsame Sprache zu entwickeln, damit Ubersetzungsleistungen zwischen den
Bildungsbereichen als Voraussetzung fiir Durchlassigkeit erfolgen kénnen.

Einen wichtigen Beitrag leistet hier der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR). An seiner Entwicklung und Umsetzung
sind neben Bund und Landern eine Vielzahl von Akteuren aus allen Bildungsbereichen und auch die Sozialpartner
beteiligt. Eine positive Auswirkung des DQR wurde bereits frih erkennbar: Er hat die Qualifikationen des deutschen
Bildungssystems transparenter und verstandlicher gemacht und damit das Versténdnis der Akteure fir den jeweils
anderen Bildungsbereich wesentlich verbessert. Dadurch dass er bildungsbereichsilibergreifend Lernergebnisse sicht-
bar macht, aus denen sich Schnittstellen ableiten lassen, stellt er ein hilfreiches Instrument hin zu mehr Durchlassig-
keit dar.

Der BIBB-Hauptausschuss ist sich bewusst, dass sich Akteure aus beiden Bildungsbereichen aktuell unterschiedlich
fir Durchléssigkeit engagieren und auch Profile fiir unterschiedliche Zielgruppen und Zielsetzungen bereithalten. Ziel
muss sein, dass das System insgesamt seine Durchléssigkeit verbessert und so Anschlisse, Umstiege, Aufstiege und
Richtungswechsel erleichtert. Der BIBB-Hauptausschuss ist der festen Uberzeugung, dass diejenigen Bildungsein-
richtungen, die an ihrer Durchléssigkeit arbeiten, perspektivisch Wettbewerbsvorteile haben werden, da sich die
Bedarfe und Anforderungen, die Menschen und Gesellschaft an das Bildungssystem haben, stetig veréandern.

Die Kompetenzen, die in der beruflichen und in der hochschulischen Bildung erworben werden, sind unterschiedlich in
ihrer Art, jedoch gleichwertig, und sie sollen gegenseitig Anschlliisse erméglichen. Um solche Anschluss- und Kom-
binationsmdéglichkeiten auch im jeweils anderen Bildungsbereich erfolgreich zu realisieren, muss es gelingen, Lern-
ziele, Lerninhalte und Lernergebnisse von Bildungsprozessen vergleichbar zu beschreiben und zu dokumentieren.
Eine gemeinsame Sprache mit einem gemeinsamen Begriffsversténdnis erhéht die Verstandigung Uber die vermittel-
ten Inhalte und schafft damit die Voraussetzung fiir eine wesentliche Anrechnung von bereits erworbenen Kompeten-
zen. Der BIBB-Hauptausschuss stellt fest, dass die Bildungsbereiche gegenwaértig in parallelen Prozessen an der
Konzipierung und Umsetzung kompetenzorientierter Curricula arbeiten. Es kommt nunmehr darauf an, die unter-
schiedlichen Entwicklungsprozesse abzustimmen, damit die Curricula fachlich, methodisch und begrifflich so gestal-
tet werden, dass sie eine unmittelbare Vergleichbarkeit von Kompetenzen ermdglichen. Der BIBB-Hauptausschuss
schlagt vor, zu diesem Zweck ein entwicklungsorientiertes Kooperationsprojekt und einen begleitenden Expert/inn/en-

5 Der BIBB-Hauptausschuss orientiert sich hier an der Terminologie der KMK. Unter ,Berufliche Orientierung® ist damit die ganze Bandbreite der
Studien- und Berufsorientierung zu verstehen.
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Kreis ,Kompetenzorientierte Curricula®“ zu initiieren, in der Vertreterinnen und Vertreter des Bundes, der Lander, der
Berufsbildung, der Sozialpartner und der Hochschulen zusammenwirken.

Auch bei diesem Prozess gilt: Wir fangen nicht bei null an, sondern kdnnen auf den Erfahrungen vieler Projekte und
Kooperationen aufbauen. Genannt sei hier insbesondere die vom Bund und vom Européischen Sozialfonds geférderte
Initiative ANKOM®, die ab 2005 fiir eine stirkere Beachtung des Themas Anrechnung gesorgt und konkrete Modelle
entwickelt hat. Im Bund-L&nder-Wettbewerb ,Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen® wurden diese aufgegrif-
fen, weiterentwickelt und in eine noch breitere Anwendung an den Hochschulen gebracht.

Grundsétzlich muss auch weiterhin gelten, dass die aufnehmende Institution Uber die konkrete Anrechnung entschei-
den kann. Wo aber pauschale — das heiB3t auf der Basis von Referenzféllen — Anrechnungen méglich sind, sollten diese
auch umgesetzt und rechtlich gegebene Anrechnungsspielrdume’ stirker ausgeschépft werden. Wo dies (noch) nicht
mdglich erscheint, missen individuelle Anrechnungsverfahren ausgebaut werden. Dabei ist es wichtig, Transparenz,
Verlasslichkeit, Nachvollziehbarkeit und Akzeptanz von Anrechnungen zu gewdhrleisten. Bereits bestehende Uber-
setzungsinstrumente wie das Diploma Supplement oder Zeugniserlduterungen mussen breiter genutzt werden.

Aus Sicht des BIBB-Hauptausschusses haben insbesondere Anrechnungsdatenbanken ein groBes Potenzial, den
Austausch und die Durchlassigkeit zwischen den Bildungsbereichen zu erhéhen. Sie dokumentieren Referenzfélle,
auf die fir nachfolgende Anrechnungsentscheidungen auch Uber die eigene Bildungseinrichtung hinaus zuriickgegrif-
fen werden kann. Damit erleichtern sie den Vergleich von Lerninhalten und Lernergebnissen aus beiden Bildungs-
bereichen. Der BIBB-Hauptausschuss empfiehlt Bund und Landern, bereits vorhandene Wissensbestande daraufhin
analysieren zu lassen, ob sie Rickschlisse auf vereinfachte Anrechnungsmdglichkeiten zulassen, und bestehende
Projekte gezielt zu nutzen und weiterzuentwickeln.® Das Ziel sollte sein, dass Informationen transparent und bundes-
weit frei zuganglich sind und Hochschulen, die Akteure der beruflichen Bildung und Einzelpersonen Uber solche
Transparenzinstrumente die Mdglichkeit haben, sich Uber pauschale Anrechnungen zu informieren.

Dabei gilt: Anrechnung ist kein Selbstzweck, sondern verfolgt das Ziel, Redundanzen zu vermeiden. So lassen sich
Qualifizierungszeiten sinnvoll verkiirzen und individuelle, betriebliche sowie gesellschaftliche Ressourcen werden ge-
schont. Damit ist auch das Ziel verbunden, die Motivation zur beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie zur persén-
lichen Weiterentwicklung zu férdern.

Bildungsbereichsiibergreifende Zusammenarbeit gestalten

Das Ziel durchléssiger Bildungsstrukturen muss vor dem Hintergrund der tradierten institutionellen Eigenlogiken als ein
Prozess verstanden und gestaltet werden. Dieser Prozess muss alle Akteure und vielféltige Zielgruppen im Blick haben
und mitnehmen. Aktivitdten, die die Durchlassigkeit erhéhen kénnen, dirfen nicht auf die lange Bank geschoben
werden.

Um die Akteure zusammen und in einen zielgerichteten Dialog zu bringen, sind in Bund und L&ndern institutionalisierte
Strukturen wie Runde Tische oder Kooperationsplattformen férderlich, aber auch Begleitgremien von innovativen
Projekten und Initiativen, die sich der Fachkrafteentwicklung und dem Durchlassigkeitsziel verschrieben haben. Dies
gilt sowohl fir die Steuerungs- als auch fir die Umsetzungsebene. Vertrauen und gegenseitiges Verstandnis der
Akteure entstehen am besten in der gemeinsamen Arbeit an einem geteilten Ziel bzw. Vorhaben. Aus der Zusammen-
arbeit erwachsen innovative Impulse, die der Weiterentwicklung von durchldssigkeitsfordernden MaBnahmen zugute-
kommen und neue Anregungen flr die Bildungsbereiche geben. Hierzu gehdren die weitere Entwicklung und Erpro-
bung von integrativen, bildungsbereichsiibergreifenden MaBnahmen hochschulischer und beruflicher Bildung wie z. B.
ausbildungsintegrierende duale Studiengénge, studienintegrierende Ausbildungsformate oder berufliche Aufstiegs-
fortbildungen kombiniert mit hochschulischen Zertifikatskursen. Hierdurch kdénnen attraktive BildungsmaBnahmen
entstehen, die dem Bedarf der Wirtschaft und den Interessen heterogener Zielgruppen in vielfaltigen sozialen Lagen
nach differenzierten Kompetenzprofilen entsprechen. Bei der Abstimmung sollten dabei zur Qualitatssicherung auch
die Evaluation neuer Ansétze und Abfragen Uber zuklnftige Bedarfe in den Blick genommen werden. Zusatzlich kann
eine gemeinsame Offentlichkeitsarbeit die Attraktivitat und Selbstversténdlichkeit von Durchléssigkeit starken.

Der BIBB-Hauptausschuss hélt es deshalb fir erforderlich, dass insbesondere in den Landern auf Steuerungs- und
Umsetzungsebene die Kooperationsbeziehungen zwischen den Akteuren der beruflichen und der hochschulischen
Bildung weiter vertieft werden. Entsprechende Kooperationsformate sollten die berufsbildenden Schulen, die Hoch-
schulen, Betriebe sowie die Sozialpartner, Kammerorganisationen und die Arbeitsagenturen in einen Dialog bringen.
Sie sollten eine breite Zielorientierung verfolgen und einen wichtigen Beitrag zur Vernetzung von Informations- und
Beratungsangeboten leisten, aber auch einem Austausch Uber das regionale Berufsbildungsangebot und einer Ab-
stimmung Uber den regionalen Bildungsbedarf dienen. Insbesondere fiir Bereiche und Branchen, in denen non-for-
male Weiterbildungen eine wichtige Rolle im Gesamtportfolio haben — beispielhaft seien die IT-Branche und die Pflege
genannt — ist es zielfhrend, Akteure der non-formalen Bildung von vornherein einzubeziehen.

8 http://ankom.dzhw.eu/bmbf

7 Die Regelungen in den Landeshochschulgesetzen erdffnen bspw. bei der Anrechnung auBerhochschulisch erworbener Kompetenzen auf ein Hoch-
schulstudium einen Anrechnungsspielraum von bis zu 50 % des Curriculums.

8 Weitere Infos: www.andaba.hs-aalen.de und www.dabekom.de
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Mit einem Austausch Uber die jeweiligen Bildungsziele sowie die von der Wirtschaft und den Beschéftigten bendtigten
Kompetenzprofile wird mit dem Blick auf die Ubergédnge auch das Anrechnungspotenzial zwischen beruflichen und
hochschulischen Angeboten fassbarer.®

Systematische berufliche Orientierung in allen Schulformen anbieten

Der BIBB-Hauptausschuss nimmt anerkennend zur Kenntnis, dass die unterschiedlichen Akteure auf allen Ebenen in
den vergangenen Jahren ihre Aktivitaten zur beruflichen Orientierung deutlich ausgeweitet und vertieft haben. Gleich-
zeitig hélt er es fir erforderlich, dass die Beschlisse und Entscheidungen fiir eine Einbeziehung aller Schulformen,
insbesondere der Sekundarstufe Il, sowie die Gestaltung eines systematischen Prozesses der beruflichen Orientie-
rung noch konsequenter umgesetzt werden. Ziel muss es sein, dass sich junge Menschen aufgrund ihrer Féahigkeiten,
Talente und Interessen klischeefrei und unabhéngig von Geschlechterstereotypen fir einen Bildungsweg entscheiden
- im Wissen, dass auch zu einem spéteren Zeitpunkt Ubergdnge und Verbindungen bestehen.

Alle Schilerinnen und Schiler sollen so friih wie mdglich, spatestens jedoch am Ende der Vorabgangsklasse, eine
mdglichst konkrete Vorstellung tber ihre beruflichen Ziele haben und zudem differenziert Uber die méglichen Bildungs-
wege zu deren Erreichung informiert sein. Der Berufsorientierungsprozess ist systematisch aufbauend auf der Basis von
Potenzialanalysen und mehreren Mdglichkeiten der begleiteten praktischen Erprobung zu gestalten. Schilerinnen und
Schilern der Sekundarstufe Il sollen praktische Erprobungsmdglichkeiten sowohl im betrieblichen als auch im akade-
mischen Bereich angeboten werden. Diese sollten auch eine begleitete Reflexion im Hinblick auf die individuellen
Potenziale sowie die unterschiedlichen Lernorte enthalten. Der BIBB-Hauptausschuss begrii8t es ausdricklich, dass
zukiinftig insbesondere an Gymnasien noch intensiver auch Uber die Mdglichkeiten einer beruflichen Aus- und Fort-
bildung informiert werden soll.

Es muss sichergestellt sein, dass die Ergebnisse und Erkenntnisse des Berufsorientierungsprozesses fortlaufend
dokumentiert und genutzt werden. Die angekiindigte Weiterentwicklung und Digitalisierung des Berufswahlpasses
wird fir die Gewahrleistung von Kontinuitat des Prozesses als sehr hilfreich erachtet.

Der BIBB-Hauptausschuss spricht sich daflir aus, bereits bestehende Qualitatsleitlinien fir die Gestaltung des Pro-
zesses der beruflichen Orientierung, so die KMK'°-Empfehlung aus dem Jahr 2017,"" stérker in die Flache zu tragen
und vergleichbarer zu gestalten — sinnvoll ergénzt durch eine regionale Passung im Rahmen der ldnderspezifischen
»Bildungskettenvereinbarungen®.

Das Konzept der Bundesagentur fiir Arbeit zur ,Lebensbegleitenden Berufsberatung (LBB)“ und insbesondere das
»Online-Selbst-ErkundungsTool Check-U“ kdnnen nach Einschdtzung des BIBB-Hauptausschusses eine flexible und
durchlassige Berufsweggestaltung unterstiitzen. Wichtig dabei ist, dass die Berufsberatung ergebnisoffen erfolgt,
Bildungswege in beiden Bildungsbereichen als gleichwertig dargestellt werden und dabei auch die Durchléassigkeit
betont wird. Dies muss auch bei der Qualifizierung der Berufsberaterinnen und Berufsberater konsequent berlck-
sichtigt werden. Dariiber hinaus regt der BIBB-Hauptausschuss an, bei der regionalen Umsetzung von LBB grund-
séatzlich Akteure der beruflichen Bildung, wie z. B. Kammern oder Arbeitskreise von ,SCHULEWIRTSCHAFT Deutsch-
land“ einzubeziehen. Gleiches gilt fur Lehrerinnen und Lehrer sowie Eltern, welche einen maBgeblichen Einfluss auf
die Gestaltung des Berufsorientierungsprozesses der Jugendlichen haben. Der BIBB-Hauptausschuss wird das Ge-
sprach mit der KMK suchen, um zu erdrtern, wie die Akteure der beruflichen Bildung besser dazu beitragen kdénnen,
dass bei den Lehrkraften Kompetenzen verstarkt werden, um die Bedirfnisse und Fragestellungen der Schiilerinnen
und Schiler aufgreifen zu kdénnen. Die im Zuge der Umsetzung von LBB geplante deutlich stdrkere Prasenz der
Berufsberaterinnen und Berufsberater an den Schulen sollte dazu genutzt werden, Schul-Tandems mit Lehrkréften
zu bilden, die gemeinsam den Prozess der Beruflichen Orientierung begleiten und bewéhrte Kooperationen zwischen
Schule und Wirtschaft unterstitzen.

Maoglichkeiten der individuellen flexiblen Bildungs- und Berufswegegestaltung aufzeigen

Berufliche Orientierung soll nicht nur den Weg zu einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss aufzeigen, sondern
gleichzeitig die Vielfalt der Qualifizierungs- und Entwicklungsméglichkeiten. Dort, wo bereits Briicken und Ubergange
bestehen, missen diese deutlich herausgestellt werden. Hierfur ist es wichtig, dass konsequent bildungsbereichs-
Ubergreifend informiert und beraten wird. Auch die Bildungsbereiche selber missen die Information und Beratung
iber Méglichkeiten des Ubergangs in andere Bereiche und liber Anrechnungs- und Verkiirzungsoptionen weiter ver-
bessern, bestehende Beispiele von kooperativer Beratung ausbauen und deren Erfahrung flr den Aufbau weiterer
Angebote nutzen.

Um Qualifizierungsentscheidungen zu erleichtern, empfiehlt der BIBB-Hauptausschuss allen relevanten Akteuren,
Entwicklungs- und Karrieremdglichkeiten fir die unterschiedlichen Berufsgruppen transparenter aufzuzeigen und
dabei auch Kombinationsmdglichkeiten mit fachschulischen, hochschulischen oder auch non-formalen Angeboten
herauszustellen. Hierzu gehdren auch Informationen zu Zugangswegen und -voraussetzungen, Anrechnungs- und

¢ Vgl.: Wissenschaftsrat 2014: Empfehlung zur Gestaltung des Verhéltnisses von beruflicher und akademischer Bildung, Seite 15
10 KMK = Kultusministerkonferenz
" https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2017/2017_12_07-Empfehlung-Berufliche-Orientierung-an-Schulen.pdf
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Verkiirzungsméglichkeiten sowie Zusatzqualifikationen'2. Hierfiir sind neue Formen der lbergreifenden Abstimmung
zwischen den beteiligten Bildungsbereichen sowie mit der Bundesagentur fur Arbeit erforderlich. Der BIBB-Haupt-
ausschuss empfiehlt, in enger Zusammenarbeit von Bund, Lédndern sowie Wirtschafts- und Sozialpartnern, BIBB-
Modellversuche zu ausgewahiten Berufsgruppen durchzufiihren, in deren Rahmen die Méglichkeiten der gemein-
samen Darstellung der Bildungsoptionen erprobt und transferiert werden kénnen. Die so entwickelten Darstellungen
zu den flexiblen Berufs- und Bildungswegen sollen zeitnah den Akteuren beruflicher Beratung — im Jugendlichen- und
Erwachsenenbereich — zur Verfigung gestellt werden, insbesondere zur Nutzung flr einschldgige Informationsportale,
wie z. B. ,BERUFENET*'® und ,BEN“'* oder auch ,KURSNET“'®. Dabei muss die Méglichkeit, sich berufliche Ent-
wicklungsperspektiven zu erschlieBen, fur alle Bildungsinteressierten noch wirksamer sichergestellt sein — dies gilt fur
An- und Ungelernte mit und ohne Schulabschluss, Akademikerinnen und Akademiker sowie beruflich Qualifizierte.

Die ,Assistierte Ausbildung (AsA)“ beispielsweise ist ein wesentliches Instrument, um Jugendlichen mit schlechten
Zeugnissen oder ohne Schulabschluss den Einstieg in die berufliche Bildung zu ermdglichen. Damit leistet sie auch
einen wichtigen Beitrag zur Erhéhung der Durchlassigkeit. Das Angebot der AsA unterstitzt Jugendliche und Betriebe
mit individuellen Angeboten, zum Beispiel durch eine zusatzliche Férderung wie etwa Sprachunterricht. Der BIBB-
Hauptausschuss begriit die Entfristung und Flexibilisierung des Programms mit Offnung fiir weitere Zielgruppen.

Rechtliche und 6konomische Hiirden liberwinden

Die rechtlichen Rahmenbedingungen fir ein durchléssiges Bildungssystem haben sich in den letzten beiden Dekaden
deutlich verbessert. Nichtsdestotrotz steht die Berufsbildung vor der Herausforderung, die Attraktivitat ihrer Bildungs-
wege auch fur leistungsstarke junge Menschen deutlich zu stérken. Orientierungsbeispiele sind die Abiturientenpro-
gramme im Handel und das vom Handwerk vorangetriebene ,BerufsAbitur“. Neue Potenziale ergeben sich zudem,
wenn Menschen mit hochschulischen Lernleistungen oder Qualifikationen Entwicklungsperspektiven in der Berufs-
bildung finden. Die berufliche Aus- und Fortbildung kann fir Hochschulabsolventinnen und -absolventen wie auch fir
Studienabbrecherinnen und -abbrecher eine hervorragende Bildungsoption sein. Der BIBB-Hauptausschuss emp-
fiehlt, es den fir die Berufsbildung zustéandigen Stellen zu ermdglichen, fachlich einschldgige Lernleistungen hoch-
schulischen Ursprungs als weiteren Grund fir die Verklirzung der Ausbildungszeit zu akzeptieren. Hierzu ware die
HA-Empfehlung 129 um einen entsprechenden Verkirzungstatbestand zu ergénzen.

In diesem Zusammenhang soll auch gepriift werden, inwiefern die Méglichkeiten zur Zulassung und zur Befreiung von
Prifungsbestandteilen in der beruflichen Aufstiegsfortbildung (z. B. wie beim Modell Handelsfachwirtin/Modell
Handelsfachwirt fir Studienabsolventinnen/Studienabsolventen und Studienabbrecherinnen/Studienabbrecher mit
mindestens 90 ECTS und zwei Jahren Berufspraxis) auf weitere Fortbildungsprofile ausgeweitet werden kdnnen.
Um mehr Bachelor-Absolventinnen und -Absolventen fir die berufliche Fortbildung zu gewinnen, sollte zudem Uber
die 2016 und 2020 ausgeweiteten Férderméglichkeiten durch das Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz breiter und
gezielt informiert werden.

Die berufliche Aus- und Fortbildung er6ffnet vielfaltige M&glichkeiten, berufliche Handlungskompetenzen zu vertiefen
und zu erweitern. Diese sind durch weitere flexible Ubergénge innerhalb und zwischen Aus- und Fortbildungsabschliis-
sen in der geregelten Berufsbildung zu stérken. Dariliber hinaus kdnnen beispielsweise Ausbildungsangebote, Zusatz-
qualifikationen oder berufliche Aufstiegsfortbildungen auch fir Hochschulerfahrene eine attraktive Qualifizierungsoption
sein, insbesondere wenn diese Angebote einen guten Anschluss an bereits erworbene Kompetenzen bieten. Empfohlen
wird, dass die zustédndigen Akteure attraktive Verknlpfungsmdglichkeiten von Ausbildung und geregelter Fortbildung
bzw. Zusatzqualifikationen bedarfsgerecht weiterentwickeln und ausbauen.

Was den Zugang von dual Ausgebildeten in den Hochschulbereich betrifft, so haben diese mittlerweile in allen Bundes-
landern eine (fachgebundene) Hochschulzugangsberechtigung'®. Zumeist ist diese geknlipft an zusatzliche Voraus-
setzungen wie eine mehrjahrige Berufstétigkeit; die Regelungen in den Landern sind hier unterschiedlich.

Da einige Bundeslander beruflich Qualifizierten bereits heute direkt nach dem Ausbildungsabschluss einen fachlich
uneingeschrankten Zugang zum grundstandigen Studium an Fachhochschulen eréffnen und seit langerem erfolgreiche
Modellprojekte laufen'”, rat der BIBB-Hauptausschuss den Landern, diese Erfahrungen auch fiir inre Landesvorgaben
zu nutzen.

Der BIBB-Hauptausschuss empfiehlt den Léndern, fur beruflich Qualifizierte mit einer regelhaft mindestens dreijahri-
gen Ausbildung einen fachungebundenen Zugang zum grundsténdigen Studium zu eréffnen. Dies sollte insbesondere
an Hochschulen fur angewandte Wissenschaften, sukzessive dann genauso an Universitdten umgesetzt werden.

Auch beim Zugang zum Masterstudium fiir Personen mit abgeschlossener Aufstiegsfortbildung auf der zweiten Fort-
bildungsstufe ist der Status quo in Deutschland aktuell sehr unterschiedlich: Einige Bundesléander erméglichen diesen

2 Hierunter fallen samtliche MaBnahmen, die iiber die in den Ordnungsmitteln formulierten Mindestanforderungen hinaus zu einem dokumentierten
Kompetenzerwerb flihren (Definition nach AusbildungPlus: https://www.bibb.de/ausbildungplus/de/34710.php)

3 www.berufenet.arbeitsagentur.de
4 www.ben.arbeitsagentur.de
% www.kursnet.arbeitsagentur.de

18 vgl.: Beschluss der KMK ,Hochschulzugang fiir beruflich qualifizierte Bewerber ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung® vom 6. Mérz
2009

7 https://wissenschaft.hessen.de/pressearchiv/pressemitteilung/modellversuch-ermoeglicht-studium-fuer-beruflich-qualifizierte-ohne
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bereits heute, in der Regel fachgebunden fir weiterbildende Master-Studiengénge, andere nicht. Hier spricht sich der
BIBB-Hauptausschuss fur eine bundesweit einheitliche Handhabung aus.

Wer Uber die Fahigkeit zu studieren verfligt, soll auch studieren dirfen. Der BIBB-Hauptausschuss bekréftigt seine
2010 beschlossene Auffassung, dass bei der Entscheidung Gber den Zugang an die Hochschulen die bereits beruflich
erworbenen Kompetenzen stirker beriicksichtigt und der Anrechnungsspielraum breiter genutzt werden soll'®. Aus
Sicht des BIBB-Hauptausschusses liegt in einer starkeren Offnung der Hochschulen fiir beruflich Qualifizierte auch
eine Chance zur Profilbildung der Hochschulen.

In Abhdngigkeit von konkreten Qualifizierungsbedarfen von Individuen und Betrieben halt der BIBB-Hauptausschuss
auch eine mutigere Offnung wissenschaftlicher Weiterbildungen fiir beruflich Qualifizierte fiir sinnvoll. Er appelliert an
die Lander, weitere Zugangsmaoglichkeiten zu unterschiedlichen qualitatsgesicherten und gegebenenfalls auch kom-
binierbaren Formaten wissenschaftlicher Weiterbildung zu schaffen und dafiir Sorge zu tragen, dass die Teilnahme
beruflich Qualifizierter nicht an finanziellen oder organisatorischen Hlrden scheitert. Flr beruflich Qualifizierte sind
Formate in Vollzeit und Prasenz in den meisten Fallen zu unflexibel. Im Hochschulsektor behindern jedoch vielfach
starre Strukturvorgaben der Lander, wie beispielsweise die Kapazitdtsverordnung sowie unterschiedliche Auslegun-
gen des européischen Beihilferechts'®, den Ausbau berufsbegleitender Formate.2® Auch hier sind Hiirden abzubauen
und landergemeinsame Regelungen anzustreben.

Der BIBB-Hauptausschuss bekréftigt auch hier seine 2010 beschlossene Auffassung, dass die vorhandenen Férder-
und Unterstitzungsinstrumente in beiden Bildungsbereichen einer systematischen zielgruppenspezifischen Analyse
unterzogen werden miissen.?’ Uber bestehende Finanzierungsmdglichkeiten sollte stirker und transparenter infor-
miert werden. Die Finanzierungsinstrumente muissen flexibel anwendbar sein und mdglichst breiten Zielgruppen
offenstehen. Je nach Ausgangssituation sind individuelle Kombinationen aus Eigenfinanzierung, betrieblicher Betei-
ligung sowie staatlicher Férderung sinnvoll.

8 vgl.: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA139.pdf

19 vgl. hierzu bspw. den thematischen Bericht der wissenschaftlichen Begleitung des Bund-Linder-Wettbewerbs ,Aufstieg durch Bildung: offene
Hochschulen® von Annika Maschwitz, Miriam Schmitt, Regina Hebisch und Christine Bauhofer (2017), insbesondere Seite 6 bis 9: https://de.offe-
ne-hochschulen.de/fyls/3432/download_file_inline

20 vgl. dazu auch die Empfehlungen des Wissenschaftsrats: www.wissenschaftsrat.de/download/2019/7515-19.html

21 vgl.: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA139.pdf
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