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Bundesministerium fir Gesundheit

Bekanntmachung
eines Beschlusses des Gemeinsamen Bundesausschusses
uber eine Anderung der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie:
Feststellung der Arbeitsunfahigkeit bei ausschlieBlicher Fernbehandlung

Vom 19. November 2021

Der Gemeinsame Bundesausschuss (G-BA) hat in seiner Sitzung am 19. November 2021 beschlossen, die Arbeits-
unféhigkeits-Richtlinie (AU-RL) in der Fassung vom 14. November 2013 (BAnz AT 27.01.2014 B4), die zuletzt durch die
Bekanntmachung des Beschlusses vom 17. Juni 2021 (BAnz AT 15.07.2021 B3) gedndert worden ist, wie folgt zu
andern:

Die Richtlinie wird wie folgt ge&ndert:
§ 4 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben.
b) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»Die Feststellung der Arbeitsunféhigkeit darf nur auf Grund einer &rztlichen Untersuchung erfolgen. Diese erfolgt
unmittelbar persénlich oder mittelbar persénlich im Wege einer Videosprechstunde. Eine Feststellung der Arbeits-
unféhigkeit auf Grund einer mittelbar persénlichen Untersuchung im Rahmen einer Videosprechstunde kann nur
erfolgen, wenn die Erkrankung dies nicht ausschlieBt. Im Fall einer Videosprechstunde soll die erstmalige Fest-
stellung der Arbeitsunféhigkeit flr Versicherte, die der Vertragséarztin oder dem Vertragsarzt oder einer anderen
Vertragsérztin oder einem anderen Vertragsarzt derselben Berufsaustibungsgemeinschaft aufgrund friherer Be-
handlung nicht unmittelbar persénlich bekannt sind, Uber einen Zeitraum von bis zu drei Kalendertagen nicht
hinausgehen. Sind Versicherte der Vertragsarztin oder dem Vertragsarzt oder einer anderen Vertragséarztin oder
einem anderen Vertragsarzt derselben Berufsausiibungsgemeinschaft aufgrund friiherer Behandlung hingegen un-
mittelbar persdnlich bekannt, kann eine erstmalige Feststellung der Arbeitsunfahigkeit im Wege einer Videosprech-
stunde fiir einen Zeitraum von bis zu sieben Kalendertagen erfolgen. Die Feststellung des Fortbestehens der Ar-
beitsunfahigkeit im Rahmen der Videosprechstunde soll nur erfolgen, wenn bei der oder dem Versicherten bereits
zuvor aufgrund unmittelbar persénlicher Untersuchung durch die Vertragsérztin oder den Vertragsarzt Arbeitsunfa-
higkeit wegen derselben Krankheit festgestellt worden ist. Sofern der Vertragséarztin oder dem Vertragsarzt eine
hinreichend sichere Beurteilung der Arbeitsunféhigkeit im Rahmen der Videosprechstunde nicht méglich ist, ist von
einer Feststellung der Arbeitsunfahigkeit im Rahmen der Videosprechstunde abzusehen und auf die Erforderlichkeit
einer unmittelbar persénlichen Untersuchung durch eine Vertragsarztin oder einen Vertragsarzt zu verweisen. Die
oder der Versicherte ist im Vorfeld der Videosprechstunde Uber die eingeschréankten Mdéglichkeiten der Befund-
erhebung zum Zweck der Feststellung der Arbeitsunfahigkeit im Rahmen der Videosprechstunde aufzukléren. Ein
Anspruch auf die Feststellung der Arbeitsunféhigkeit im Rahmen der Videosprechstunde besteht nicht.”

Die Anderung der Richtlinie tritt am Tag nach der Verdffentlichung im Bundesanzeiger in Kraft.
Die Tragenden Griinde zu diesem Beschluss werden auf den Internetseiten des G-BA unter www.g-ba.de verdffent-

licht.
Berlin, den 19. November 2021

Gemeinsamer Bundesausschuss
gemaB § 91 SGB V

Der Vorsitzende
Prof. Hecken
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