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Bundesministerium

fur Wirtschaft und Energie

Bekanntmachung
Richtlinie
zur Férderung eines Innovationsclusters im Handwerk
durch ein Informations-, Beratungs- und Technologietransfernetzwerk
(Know-how-Transfer im Handwerk)

Vom 10. Januar 2017

Praambel

Das Handwerk hat eine groBe struktur- und beschéaftigungspolitische Bedeutung fiir die deutsche Volkswirtschaft. Es
tragt maBgeblich zum deutschen Innovationssystem bei, leistet einen erheblichen Beitrag zur beruflichen Bildung in
Deutschland und ist ein wichtiger Umsetzer von politischen Entscheidungen (z. B. Energiewende). Zudem ist das
Handwerk ein bedeutendes Glied der Wertschdpfungskette fiir den Handel und die deutsche Industrie und tGbernimmt
wichtige Aufgaben bei der Integration von Migranten und benachteiligten Personen in den Arbeitsmarkt. Weiterhin tragt
das Handwerk maBgeblich zur flichendeckenden Versorgung der Bevdlkerung auch in landlichen Regionen bei.

Die meist kleinen Handwerksbetriebe sind auf absehbare Zeit zahlreichen Herausforderungen ausgesetzt, die sie
aufgrund ihrer Struktur nicht alleine bewéltigen kénnen. Steigender Wettbewerbsdruck aus dem In- und Ausland, ein
immer schnellerer technologischer Wandel und immer kiirzere Innovationszyklen, die Auswirkungen der digitalen
Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft und zunehmende Auszubildenden- und Fachkrafteknappheit infolge
des demografischen Wandels fordern viele Betriebe stark. Aufgrund der im Durchschnitt sehr kleinen BetriebsgréBe
verfligen die meisten Betriebe nicht tber die notwendigen unternehmerischen Spielrdume, um langfristige Strategien zu
entwickeln und zu realisieren.

Um die Handwerksbetriebe bei der Bewaltigung dieser Herausforderungen zu unterstitzen und ihre Innovationskraft
und damit ihre Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit nachhaltig zu stérken, ist ein speziell auf die Anforderungen der
Handwerksbetriebe ausgerichtetes bundesweit und fachlich flichendeckendes Informations-, Beratungs- und Tech-
nologietransfernetzwerk erforderlich, das fiir alle Handwerksbetriebe niederschwellig erreichbar ist (,Innovations-
cluster®). Es soll den Betrieben durch kostenfreie, betriebsnahe, neutrale und unabhangige Informations- und Bera-
tungsangebote Orientierung in einem immer komplexer werdenden Umfeld geben. AuBerdem sollen die Bereitschaft
zur Existenzgriindung und die Bestandsfahigkeit neu gegriindeter Betriebe gestarkt werden.

Unabhangig von der allgemeinen und kostenfreien Beratungstatigkeit der Handwerksorganisationen (z. B. kurze
Rechts-, Ausbildungs- und Qualifizierungsberatungen), die ausschlieBlich aus den Mitgliedsbeitrdgen finanziert wird,
soll mit dieser Richtlinie ein Informations-, Beratungs- und Technologietransfernetzwerk als Innovationscluster gefor-
dert werden. Ein Innovationscluster bezeichnet Einrichtungen oder organisierte Gruppen von unabhangigen Partnern,
die durch entsprechende Férderung, die gemeinsame Nutzung von Anlagen, den Austausch von Wissen und Know-
how und durch einen wirksamen Beitrag zum Wissenstransfer, zur Vernetzung, Informationsverbreitung und Zusam-
menarbeit unter den Unternehmen und anderen Einrichtungen des Innovationsclusters die Innovationstétigkeit anregen
und die Wettbewerbsféhigkeit starken sollen. Das Innovationscluster wird zu gut 60 % vom Handwerk selbst, d. h.
durch Mitgliedsbeitrage der Betriebe, finanziert, denen hierflir das Informations- und Beratungsangebot zur Verfligung
steht. Hiervon sind ca. 30 % bis 40 % allgemeine Information, die auch &ffentlich verfligbar ist. Ergdnzend unterstitzt
das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi) daher die &ffentlich-rechtlich organisierten Handwerks-
kammern und sonstigen Handwerksorganisationen im Rahmen dieser Richtlinie bei der Bereitstellung eines derartigen
Angebots flr ein innovatives Handwerk in Hohe von rund 30 %. Ohne diese Férderung wére zu befiirchten, dass das
Handwerk seine wichtigen struktur-, beschéftigungs- und innovationspolitischen Funktionen kiinftig nicht mehr auf
dem erforderlichen hohen Niveau erbringen kann.

1 Zuwendungszweck, Ziele, Zielgruppen und Rechtsgrundlagen
1.1 Zuwendungszweck

Das BMWi férdert nach MaBgabe dieser Richtlinie sowie der Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu den §§ 23, 44 der
Bundeshaushaltsordnung (BHO) anteilig Informations-, Beratungs- und Technologietransferstellen der Handwerks-
organisationen zur Information und qualifizierten, neutralen Beratung aller Handwerksbetriebe, um diesen eine friih-
zeitige und umfassende Orientierung zu ermdglichen.

Die POF-Datei der amtlichen Verdffentlichung ist mit siner qualifizierten elektronischen Signatur gemal § 2 MNr. 3 Signaturgesetz (SigG iversehen. Siehe dazu Hinweis auf Infoseite.
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Ergénzend wird die Weiterbildung des hierfiir erforderlichen Fachpersonals anteilig geférdert, um dessen Wissensstand
einheitlich auf aktuellem, hohem Niveau zu halten und zu erweitern.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewéahrung einer Zuwendung. Vielmehr entscheidet das BMWi als Be-
willigungsbehdrde nach pflichtgeméaBem Ermessen. Die Gewdhrung der Zuwendung steht unter dem Vorbehalt der
Verflugbarkeit der veranschlagten Haushaltsmittel.

1.2 Ziele

Mit der Férderung sollen die Innovationsbereitschaft und -fahigkeit der Handwerksbetriebe sowie ihre Leistungs- und
Wettbewerbsfahigkeit zukunftsorientiert gestarkt werden. Zugleich gilt es, u. a. durch die Unterstiitzung und Begleitung
von Strukturwandlungsprozessen im Zuge der demografischen Entwicklung und der digitalen Transformation Ausbil-
dungs- und Arbeitsplétze zu erhalten und zu schaffen. AuBerdem sollen Existenzgriindungs- und Ubernahmeprozesse
unterstitzt werden. Weitere Ziele sind die Verbesserung der Leistungsqualitét (Verbraucherschutz), die Erhaltung der
Versorgungsfunktionen im landlichen Raum und die Erhdéhung der betrieblichen Energie-, Material- und Rohstoff-
effizienz (Umweltschutz).

Zur Erreichung dieser gesamtwirtschaftlichen Ziele ist eine friihzeitige, flichendeckende und umfassende Orientierung
aller Handwerksbetriebe durch folgende MaBnahmen erforderlich:

— Starkung des unternehmerischen Know-hows und der Innovationsfahigkeit von Handwerksbetrieben durch Bereit-
stellung von Expertenwissen;

— Information der Handwerksbetriebe zu Marktverdanderungen und zukunftsféhigen Geschéftsfeldern;

— Hilfen zur Friiherkennung von unternehmerischen Schwachstellen und Krisen;

— Unterstitzung erfolgversprechender Grindungen;

— Unterstlitzung von erfolgversprechenden Unternehmensiibergaben zur Sicherung von betrieblichem Know-how;
— Entwicklung und Einsatz von innovativen Verfahren und Produkten;

— Transfer von wissenschaftlichen Erkenntnissen und innovativen Technologien in Handwerksbetriebe;

— Entwicklung von Netzwerken und Kooperationen;

— Stéarkung der internationalen Ausrichtung der Handwerksbetriebe und der starkeren ErschlieBung von Auslands-
mérkten.

Im Rahmen der Férderung wird angestrebt, jéhrlich rund 130 000 Handwerksbetriebe durch Information, Beratung
sowie Technologietransfer zu erreichen und damit eine erhebliche Breitenwirkung der Férderung flr ein innovatives
Handwerk zu entfalten. Zur Umsetzung aktueller wirtschaftspolitischer Initiativen kénnen weitere Ziele festgelegt
werden.

1.3 Zielgruppen

Das Angebot der Informations-, Beratungs- und Technologietransferstellen richtet sich an alle rechtlich selbststédndigen
Betriebe des Handwerks (auch Nichtmitglieder aus dem jeweiligen Gewerbe), die in der Bundesrepublik Deutschland
ihre Betriebsstatte oder Niederlassung haben und die die Kriterien der Empfehlung der Kommission vom 6. Mai 2003
betreffend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) (ABI. L 124 vom
20.5.20083, S. 36) erfullen. Weitere Adressaten der Foérderung sind Existenzgriinderinnen und -griinder.

1.4 Rechtsgrundlagen

Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der Ver-
wendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheids bzw. die Rickforderung der
gewahrten Zuwendung gelten die §§ 23, 44 BHO und die hierzu erlassenen Allgemeinen Verwaltungsvorschriften, die
Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P) sowie die §§ 48 bis 49a des
Verwaltungsverfahrensgesetzes, soweit nicht in dieser Foérderrichtlinie Abweichungen zugelassen werden.

Diese Forderrichtlinie wird als Allgemeine Verwaltungsvorschrift erlassen.
Die Forderung basiert je nach Modul auf:

— der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013 Uber die Anwendung der Artikel 107
und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europédischen Union (AEUV) auf De-minimis-Beihilfen (bzgl. Betriebs-
beratungsstellen),

— Artikel 27 (bzgl. Beauftragte fur Innovation und Technologie) und Artikel 28 (bzgl. der Inanspruchnahme von Innova-
tionsberatungsdiensten und innovationsunterstiitzenden Dienstleistungen) der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der
Kommission vom 17. Juni 2014 zur Feststellung der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem
Binnenmarkt in Anwendung der Artikel 107 und 108 AEUV - Allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung (AGVO),

— der Verordnung (EU) Nr. 360/2012 der Kommission vom 25. April 2012 (ber die Anwendung der Artikel 107 und 108
AEUV auf De-minimis-Beihilfen an Unternehmen, die Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse
erbringen (bzgl. Gewerbespezifische Informationstransferstellen).
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2 Gegenstand der Férderung
2.1 Module

Gefordert werden der Erhalt und Ausbau des Informations-, Beratungs- und Technologietransfernetzwerkes der Hand-
werksorganisationen sowie entsprechende QualifizierungsmaBnahmen fir die Stelleninhaberinnen und Stelleninhaber
aus dem Netzwerk. Die Umsetzung der Férderziele erfolgt aufgrund der unterschiedlichen betrieblichen Bedurfnisse
durch drei ineinandergreifende Module:

2.1.1 Betriebsberatungsstellen (BB),

2.1.2 Beauftragte firr Innovation und Technologie (BIT),
2.1.3 Gewerbespezifische Informationstransferstellen (GIT).
2.2 Aufgaben

2.2.1 Betriebsberatungsstellen (BB)

Der Aufgabenschwerpunkt der Betriebsberatungsstellen liegt in der Beratung von Handwerksbetrieben und Existenz-
grundern in allen Fragen der Unternehmensflhrung, der strategischen Weiterentwicklung und der Innovationstatigkeit
zur Anpassung an sich verédndernde Wettbewerbsbedingungen. Gegenstand der Férderung sind nur die Beratungen
von Handwerksbetrieben und Existenzgriindern, die Uber Kurzberatungen hinausgehen, sowie Informations- und Netz-
werk-Aktivitaten. Der zeitliche Umfang einer geférderten Beratung muss mindestens 2 und darf héchstens 32 Stunden
beanspruchen. Im Einzelnen sind férderfahig:

— Einzel- und Gruppenberatungen uber alle wirtschaftlichen, technischen und organisatorischen Fragestellungen der
Unternehmensfiihrung und Innovationstatigkeit sowie zur Anpassung an die Wettbewerbsbedingungen;

— Analysen, Bewertungen und einzelbetriebsbezogene Stellungnahmen, die zur Entscheidungsvorbereitung fir die
Unternehmerinnen und Unternehmer dienen oder die im Rahmen von Grindungsférderungen oder Betriebsiiber-
nahmen notwendig sind.

Die Tatigkeit der BB auBerhalb der geférderten Beratungen und Informationen soll dem Sinn der Férderung entspre-
chen und Uberwiegend beratungsnahe Aktivitdten umfassen, wie z. B. Kurzberatungen, Auskinfte zu allgemeinen
Fragen, Informations- und Netzwerk-Aktivitdten und Ahnliches. Zu den Netzwerk-Aktivitdten zdhlen u. a. die Zusam-
menarbeit mit den BIT und GIT zur Optimierung des Wissenstransfers.

2.2.2 Beauftragte fir Innovation und Technologie (BIT)

Die Beauftragten fur Innovation und Technologie haben die Aufgabe, die Leistungs- und Wettbewerbsféhigkeit des
Handwerks durch die systematische Steigerung der Innovationsbereitschaft und -fahigkeit sowie die Verbesserung des
Wissens- und Technologietransfers ins Handwerk zu erhéhen. Im Einzelnen umfasst dies:

a) MaBnahmen zur systematischen Steigerung der Innovationsbereitschaft und Innovationsfahigkeit von Handwerks-
betrieben und Existenzgriindern

— Verbreitung von Erstinformationen zu den Angeboten der BIT fiir die Betriebe auf allgemeinen Informations-
veranstaltungen (z. B. regionale Messen, Tage der offenen Tiren);

— Durchflhrung von fachspezifischen Informationsveranstaltungen zum Aufgreifen neuer Techniken und Technolo-
gien sowie zur Vermittlung von unternehmerischen Chancen und neuen Anforderungen fiir Handwerksbetriebe;

— Aufbau und Betreuung spezieller technologie- und innovationsorientierter Gruppen/Netzwerke von Betrieben zur
regelméBigen Information Uber branchenbezogene Aktivitdten im Bereich Forschung und Entwicklung sowie
Moglichkeiten der Umsetzung innovativer Ideen;

— Information Uber Anforderungen, Vor- und Nachteile sowie die Unterstiitzung bei der Einfllhrung von Methoden
und Instrumenten des Wissens- und Innovationsmanagements, die sich mittels Management- und Organisations-
beratungen insbesondere auf die betrieblichen Innovationspotenziale beziehen.

b) MaBnahmen zur Verbesserung des Wissens- und Technologietransfers zwischen den Akteuren des Innovations-
systems und den Handwerksbetrieben

— Beobachtung neuer Technologien hinsichtlich notwendiger Beratungs- und Qualifizierungsbedarfe durch beson-
ders qualifizierte BIT (Technologie-Patenschaften);

— Durchflhrung und begleitende Unterstiitzung von Transferprojekten mit Betrieben, die neue Techniken und Tech-
nologien aufgreifen;

— Durchfihrung von Einzel- und Gruppenberatungen, die die Betriebe bei der Ldsung aktueller betrieblicher
Fragestellungen in den Bereichen Technologie und Innovation unterstitzen;

— Durchflihrung von Gesprachskreisen zur Systematisierung der Zusammenarbeit und Férderung des Dialogs
zwischen Hochschulen und Betrieben;

- Offentlichkeitsarbeit in Kooperation mit den Pressestellen der jeweiligen Trigerorganisation {iber innovative Tech-
nologien, Best-Practice-Betriebe sowie handwerksrelevante Informations- und Beratungsangebote;

— Einstellung von Informationen ins BISTECH und dessen Nutzung.
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c) MaBnahmen zum Transfer von Erfahrungen und Ergebnissen aus der Praxis in die Berufsbildung im Handwerk

- Entwicklung von notwendigen Weiterbildungskonzepten fiir den Technologietransfer, die allen Berufsbildungs-
statten zur Anwendung empfohlen werden kénnen;

— Vermittlung der Erkenntnisse des Technologietransfers in die berufliche Bildung (z. B. an Ausbilderinnen und
Ausbilder/Fachbereichsleiterinnen und Fachbereichsleiter in den Berufsbildungsstatten durch Workshops);

— Entwicklung von neuen Kompetenzfeldern in den Berufsbildungsstétten als Ergebnis der Technologiebeobach-
tung im Netzwerk;

— Informations- und Erfahrungsaustausch in Fachtagungen und Arbeitskreisen (z. B. kammerUbergreifende Koope-
ration bei fachspezifischen Fragestellungen) und Dokumentation von guten Beispielen, die Bestandteil der Netz-
werkarbeit der BIT sind.

2.2.3 Gewerbespezifische Informationstransferstellen (GIT)

Der Aufgabenschwerpunkt der Informationstransferstellen liegt nicht in der allgemeinen Beratung, sondern in den fach-
spezifischen Informationsaufgaben, die zur technischen und betriebswirtschaftlichen Fortbildung insbesondere der
Meister und Gesellen zur Erhaltung und Steigerung der Leistungsfahigkeit des Handwerks beitragen. Die GIT sollen
in diesem Rahmen gewerbespezifisch die grundlegenden Informationsdefizite der Betriebe, die die Innovations- und
Leistungsfahigkeit der Betriebe hemmen, durch die Erarbeitung, Dokumentation und Kommunikation von ékonomi-
schen und technischen Informationen in den unterschiedlichen Handwerksbranchen ausgleichen und gleichzeitig die
BIT- und Betriebsberatungsstellen in ihrer Arbeit effektiv unterstiitzen. Im Einzelnen erfolgt dies durch:

a) MaBnahmen zur Steigerung der Markt- und Anpassungsfahigkeit von Handwerksbetrieben und Existenzgriindern
durch die systematische Aufbereitung und Verbreitung von branchenrelevanten Daten, Informationen und Hand-
lungsanweisungen

— Beobachtung neuer technologischer oder prozessualer Verfahren sowie betriebswirtschaftlicher Entwicklungen;

— Durchfiihrung und Analyse von Untersuchungen (Marktanalysen, Branchenanalysen, Betriebsvergleiche, Techno-
logie-Monitoring, etc.) und Erarbeitung von Branchenberichten sowie Entwicklungsprognosen;

— Durchflihrung von allgemeinen und fachspezifischen Informationsveranstaltungen tber innovative Unternehmens-
modelle, Methoden und neue Technologien, zugeschnitten auf das Handwerk beziehungsweise dessen regionale
Besonderheiten;

— Veréffentlichungen in 6ffentlichen Medien sowie Verbreitung durch Flyer und Broschiren;
— Veréffentlichungen der Arbeitsergebnisse im BISTECH (Informationen, Analysen, Branchenvergleiche).

b) MaBnahmen zur Steigerung des Wissenstransfers zwischen den Akteuren des Informationstransfersystems und den
Handwerksbetrieben, Netzwerkbildung und -nutzung

— Durchflihrung von fachspezifischen Informationsveranstaltungen, Einzel- und Gruppenberatungen Uber alle wirt-
schaftlichen, technischen und organisatorischen Fragestellungen der Unternehmensfiihrung und Innovations-
tatigkeit sowie zur Anpassung an die Wettbewerbsbedingungen. Durchflihrung von Analysen, Bewertungen und
einzelbetriebsbezogenen Stellungnahmen, die zur Entscheidungsvorbereitung fiir die Unternehmerinnen und
Unternehmer dienen oder die im Rahmen von z. B. GriindungsférderungsmaBnahmen oder Betriebsiibernahmen
notwendig sind. Der zeitliche Umfang der Beratung darf héchstens 32 Stunden beanspruchen;

— Auskinfte, Kurzberatungen und einzelbetriebsbezogene fachkundige Stellungnahmen im Rahmen von z. B.
GrindungsférderungsmaBnahmen oder Betriebsiibernahmen, die aufgrund der betrieblichen Bedarfslage nur
einen zeitlichen Beratungseinsatz von bis zu zwei Stunden erfordern;

— Netzwerkservice: Netzwerkbildung und -nutzung;
— Unterstlitzung des Beratungsnetzwerkes mit branchenspezifischen Informationen.

c) MaBnahmen zum Transfer von Best-Practice von Unternehmen, Institutionen und Wissenschaft in die Handwerks-
betriebe

— Entwicklung von Transferprojekten mit Unternehmen zur pilothaften Umsetzung innovativer Methoden und neuer
Technologien in die betriebliche Praxis;

— Aufbau und Betreuung von innovationsorientierten Gruppen von Unternehmen einschlieBlich Unternehmens-
kooperationen;

— Foérderung des moderierten Dialogs zwischen wissenschaftlichen Einrichtungen und Handwerksbetrieben;
— Gremienarbeit im Bereich neuer Technologien im Handwerk.

d) Transfer von Erfahrungen und Ergebnissen aus der Praxis in die Berufsbildung im Handwerk
— Unterstutzung bei der Entwicklung und Betreuung neuer Kompetenzfelder;

— Unterstitzung bei der Entwicklung von Weiterbildungskonzepten.




Bundesanzeiger Bekanntmachung

Eer%usgegetien,von; Justi Veroéffentlicht am Montag, 16. Januar 2017
unaesministerium der Justiz

und fir Verbraucherschutz BAnz AT 16.01.2017 B1
www.bundesanzeiger.de Seite 5 von 10

2.3 Sonstige forderféahige Tatigkeiten
— Einweisung neuer BB, BIT und GIT;

— fachliche Koordinationsaufgaben der geférderten BB-, BIT- und GIT-Stellen in Abstimmung mit dem Zentralverband
des Deutschen Handwerks e.V. (ZDH);

— tatigkeitsbezogener Informationsaustausch und/oder Einbindung der fachlichen Kompetenzen der geférderten Stelle
zur Vernetzung in der Trégerorganisation, z. B. Dienstbesprechungen, persénliche und sachliche Ruistzeiten, Mit-
arbeitergesprache, betriebsbedingte Veranstaltungen.

2.4 Nicht forderféhige Tatigkeiten
Von der Férderung ausgeschlossen sind:

— Isolierte Beratungen zu routineméBigen Steuer-, Rechts- und Versicherungsfragen, soweit sie nicht zwingender Be-
standteil einer Beratung im Sinne der Richtlinie sind;

— Beratungen, deren Zweck auf den Vertrieb von bestimmten Waren oder Dienstleistungen gerichtet ist (fehlende
Neutralitat);

— Ausbildungsberatungen im Sinne des § 45 des Berufsbildungsgesetzes;

- Aufstellung von Neu- und Umbauplidnen, Ubernahme von Ausschreibungen, Angebotseinholung und -vermittiung bei
Bauauftragen, Aufstellung von Jahresabschlissen, Buchfihrungsarbeiten;

— gutachterliche Stellungnahmen in privaten oder 6ffentlich-rechtlichen Streitféllen;
— Qualitatsprifungen sowie technische, chemische und ahnliche Untersuchungen;

— Tatigkeiten, die operative Aufgaben des Unternehmers darstellen, wie z. B. Werbung, Akquisitions- und Vermitt-
lungstatigkeiten, Tatigkeiten des laufenden Geschéftsbetriebs einschlieBlich Management auf Zeit;

— Auslandseinsatz (sofern nicht vom BMWi genehmigt).
2.5 Verpflichtung zur Weiterbildung der Stelleninhaberinnen und Stelleninhaber

Die Inhaberinnen und Inhaber der geférderten Stellen nach Nummer 2.1 sind verpflichtet, ihr Wissen sténdig zu aktua-
lisieren und zu erweitern, um den Handwerksbetrieben die bestmdgliche Unterstitzung gewéhren zu kénnen. Ein ent-
sprechendes — auf das Handwerk und die Zielgruppen zugeschnittenes — Weiterbildungsangebot, das auf dem Markt
nicht angeboten wird, wird durch den ZDH unter Mitwirkung des Deutschen Handwerksinstituts (DHI) zur Verfligung
gestellt; dieses Angebot bedarf der Zustimmung durch das BMWi. Die in diesem Rahmen angebotenen Seminare und
Veranstaltungen behandeln u. a. zukunftsorientierte Themen, dienen insbesondere der Netzwerkbildung, der Entwick-
lung eigener Beratungsinstrumente und -methoden und sollen eine einheitliche Beratungsqualitat der Netzwerkstellen
ermoglichen.

Dartber hinaus sind auch Veranstaltungen anderer Anbieter, Fachtagungen, Erfahrungsaustausche sowie Messen und
Ausstellungen zu besuchen, sofern sie dem Know-how-Transfer im Handwerk sowie der Zielerreichung dienen.

3 Dokumentationspflichten

Uber Informations-, Beratungs- und Technologietransfertitigkeiten ist ein Nachweis zu filhren. Darauf basierend ist
jahrlich ein Sachbericht zu erstellen, in dem auch auf die Wirksamkeit der Aktivitdten flr die Handwerksbetriebe einge-
gangen werden soll. Die Unterlagen sind mindestens finf Jahre nach Vorlage des Verwendungsnachweises aufzube-
wahren.

3.1 Betriebsberatungsstellen (BB)
3.1.1 Einzelberatungen

Einzelberatungen zwischen zwei und 32 Stunden sind in einem vorgegebenen, ausfihrlichen Beratungsbericht zu
dokumentieren. Ein Exemplar des Beratungsberichts ist der/dem Beratenen auszuhéndigen, ein zweites Exemplar ist
fur die Unterlagen des MaBnahmetragers bestimmt. Eine Erfassung der Berichte zur Erstellung der jahrlichen Statistik
ist Uber das BISTECH-Portal vorzunehmen.

3.1.2 Gruppenberatungen

Die Dokumentation der Gruppenberatungen muss mindestens enthalten: Themenstellung, Tagesordnung, Teilnehmer-
liste mit dem Unternehmensnamen, Namen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie einen Ergebnisbericht oder die
Veranstaltungsunterlagen (z. B. Prasentation). Eine Erfassung der Berichte zur Erstellung der jahrlichen Statistik ist Giber
das BISTECH-Portal vorzunehmen.

3.2 Beauftrage fir Innovation und Technologie (BIT)

Fur die BIT besteht ein von der Zentralen Leitstelle fir Technologie (ZLS) beim Heinz-Piest-Institut fir Handwerks-
technik (HPI) etabliertes Dokumentationsverfahren im BISTECH, das alle Aktivitdten der BIT abbildet und zudem ein Teil
des Wissensmanagements des BIT-Netzwerkes ist.

3.2.1 EinzelmaBnahmen

EinzelmaBnahmen sind im BISTECH zu dokumentieren. Der/dem Beratenen ist ein Beratungsbericht auszuh&ndigen.
Beratungen mit schutzrechtlichem Inhalt durfen nicht detailliert dokumentiert werden. Es besteht die Gefahr, dass
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wegen einer vorzeitigen Bekanntmachung das Schutzrecht nicht gewahrt wird. Das Dokumentationsverfahren der BIT
im BISTECH tragt dieser Problematik Rechnung.

3.2.2 Telefonische Informations- und Beratungsleistungen

Telefonische Informations- und Beratungsleistungen miussen nicht dokumentiert werden. Betragt der zeitliche Aufwand
jedoch mehr als 5 % der geforderten jahrlichen Arbeitszeit, muss dem Verwendungsnachweis eine Begriindung bei-
geflgt werden.

3.2.3 GruppenmaBnahmen

Informations- und Beratungsleistungen fir Gruppen sind im BISTECH zu dokumentieren. Die Dokumentation der
MaBnahmen muss die Tagesordnung, die Teilnehmerliste sowie eine Ergebniszusammenfassung enthalten. Relevante
Unterlagen und Présentationen sind im BISTECH zugénglich zu machen.

3.2.4 Innovations- und Technologietransfer
Folgende innovative Technologietransfer-Aktivitdten sind im BISTECH zu dokumentieren:

— Durchflhrung von allgemeinen und fachspezifischen Informationsveranstaltungen Uber neue Technologien und
innovative Methoden, zugeschnitten auf das Handwerk bzw. dessen regionale Besonderheiten;

— Durchflihrung von Prasentationen zur Darstellung des Dienstleistungsspektrums der BIT-Stelle;

— Entwicklung von Transferprojekten mit Unternehmen zur pilothaften Umsetzung neuer Technologien oder innovativer
Methoden in die betriebliche Praxis;

— Forderung des Dialogs zwischen Hochschulen und Betrieben;
— Unterstlitzung bei der Entwicklung neuer Kompetenzfelder in den Berufsbildungszentren;
— Entwicklung von Weiterbildungskonzepten fur Unternehmerinnen und Unternehmer sowie Fihrungskréfte;

— Planung und Durchfthrung von Workshops fir Ausbilderinnen und Ausbilder/Fachbereichsleiterinnen und Fach-
bereichsleiter in den Berufsbildungsstétten;

— Aufbau und Betreuung von technologie- und innovationsorientierten Gruppen von Unternehmen;

— Unterstltzung der Betriebe bei der Bewerbung fur Innovationswettbewerbe und ggf. deren Betreuung und Beratung
bei der Auswahl von Kooperationspartnern.

3.3 Gewerbespezifische Informationstransferstellen (GIT)

Fir Einzel- und Gruppenberatungen gelten die in Nummer 3.1 genannten Vorgaben. Darlber hinaus gelten folgende
Regelungen:

3.3.1 Kurzberatungen

Kurzberatungen (zwischen 30 Minuten und zwei Stunden) sind nachvollziehbar tabellarisch oder EDV-technisch zu
erfassen.

3.3.2 Branchenrelevante Daten, Fachinformationen und Handlungsanweisungen

Die Dokumentation Uber die aufbereiteten und verbreiteten branchenrelevanten Daten, erstellten Fachinformationen
und Handlungsanweisungen muss Inhalt und Ziele sowie den damit verbundenen zeitlichen Aufwand (z. B. Reise-,
Recherche- und Aufbereitungszeiten) enthalten. Die Ergebnisse missen dem Informations-, Beratungs- und Techno-
logietransfernetzwerk im BISTECH zur Verfiigung gestellt werden. Gleichzeitig ist im Rahmen der jahrlichen Statistik
eine Erfassung der Tétigkeiten Uber das BISTECH-Portal vorzunehmen.

3.3.3 Sonstige Aktivitaten

Der Nachweis (iber alle sonstigen Aktivititen erfolgt in Form einer vorgegebenen tabellarischen Ubersicht, die einmal
im Jahr im Rahmen des Verwendungsnachweises (und davon abweichend auch auf besondere Aufforderung) zu
erstellen ist und die geférderte der gesamten Jahresarbeitszeit der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters gegentiber stellt.

3.4 Weiterbildung

Die jahrlich absolvierte Weiterbildung ist fiir jede geforderte Stelle tabellarisch im Verwendungsnachweis zu dokumen-
tieren. Hieraus muss Titel und Dauer der Veranstaltung hervorgehen.

4 Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind Handwerkskammern, Kreishandwerkerschaften, Innungen, Landesfach- und Landesinnungs-
verbande, Uberbetriebliche Bildungseinrichtungen, Fachverbdnde und Zentralfachverbidnde des Handwerks als Trager-
organisation einer Bildungseinrichtung.

Nicht zuwendungsberechtigt sind Antragsteller, die einer Rlickforderungsanordnung aufgrund eines friiheren Beschlus-
ses der Kommission zur Feststellung der Unzuldssigkeit einer Beihilfe und ihrer Unvereinbarkeit mit dem Binnenmarkt
nicht nachgekommen sind.

Nicht zuwendungsberechtigt sind zudem Antragsteller gemaB Artikel 1 Absatz 2 bis 5 der Verordnung (EU)
Nr. 651/2014 der Kommission, gemaB Artikel 1 Absatz 2 der Verordnung (EU) Nr. 360/2012 der Kommission sowie
gemaB Artikel 1 Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013.
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5 Zuwendungsvoraussetzungen

5.1 Qualifikationsanforderungen an die Betriebsberaterinnen und Betriebsberater, Beauftragten fur Innovation und
Technologie und Gewerbespezifischen Informationstransferstellen:

5.1.1 Anforderungen an Betriebsberaterinnen und Betriebsberater

Betriebsberaterinnen und Betriebsberater missen in der Regel ein Hochschulstudium abgeschlossen haben und tber
entsprechende Sachkunde im jeweiligen Tatigkeitsbereich sowie Uber die flir die Beratung erforderlichen sozialen
Kompetenzen verfliigen. Neubesetzungen bediirfen der Zustimmung des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks
(ZDH).

5.1.2 Anforderungen an Beauftragte flr Innovation und Technologie

Beauftragte missen ein Hochschulstudium abgeschlossen haben und in der Regel tber Erfahrungen in den Arbeits-
bereichen Technologie und/oder Innovation verfligen. Die Prifung der Eignung der Stelleninhaberin/des Stellen-
inhabers erfolgt durch die ZLS. Die Zustimmung zur Neubesetzung erfolgt durch den ZDH auf Empfehlung der ZLS.

Die ZLS erstellt fir jeden neuen Beauftragten einen persénlichen Entwicklungsplan.

5.1.3 Anforderungen an Inhaberinnen und Inhaber der Gewerbespezifischen Informationstransferstellen
Fur die GIT gelten die in Nummer 5.1.1 genannten Qualifikationsanforderungen entsprechend.

5.2 Anforderungen an die Weiterbildung der Stelleninhaberinnen und Stelleninhaber

Die laufende Aktualisierung des Fachwissens der geforderten Stelleninhaberinnen und Stelleninhaber durch Qualifizie-
rungsmaBnahmen ist durch die Letztzuwendungsempfanger sicherzustellen. Um den Weiterbildungszuschuss nach
Nummer 6.3.3 zu erhalten, muss dabei mindestens an einer vom BMWi anerkannten Weiterbildung (z. B. des ZDH)
teilgenommen worden sein.

5.2.1 Betriebsberatungsstellen (BB)

Betriebsberaterinnen und Betriebsberater miissen — unabhéngig vom Beschéftigungsumfang — mindestens sechs Weiter-
bildungstage pro Jahr nachweisen.

5.2.2 Beauftragte fir Innovation und Technologie (BIT)

Die Weiterbildung der Stelleninhaberinnen und Stelleninhaber erfolgt in enger Abstimmung mit der ZLS. Die BIT sind —
unabhéngig vom Beschéftigungsumfang - verpflichtet, an der jéhrlich stattfindenden Jahrestagung der ZLS sowie
mindestens an einer Fachtagung von einem der vier Expertenkreise des BIT-Netzwerkes teilzunehmen. Daneben sind
Fortbildungen von jahrlich mindestens vier Arbeitstagen zu besuchen.

5.2.3 Gewerbespezifische Informationstransferstellen (GIT)
Fir die GIT gelten die in Nummer 5.2.1 genannten Weiterbildungsverpflichtungen entsprechend.
5.3 Beschéftigungsumfang

Die Forderung einer Stelle bezieht sich auf eine/einen — entsprechend den betrieblichen Vorgaben — vollzeitbeschéftigte
Mitarbeiterin/vollbeschéftigten Mitarbeiter. Eine Reduzierung der Stelle ist auf bis zu 50 % der Arbeitszeit einer Voll-
zeitstelle (mindestens Halbtags-Beschaftigung) mdoglich. Personalverdnderungen bedirfen der Abstimmung mit dem
ZDH; bei BIT ist zuséatzlich die Abstimmung mit der ZLS erforderlich.

5.4 Neutrale und &éffentlich zugéngliche Leistungen

Die Leistungen der geférderten Stellen sind neutral und unabhéngig von anderen Leistungen zu erbringen. Die gefér-
derten Stelleninhaberinnen und Stelleninhaber diirfen dariiber hinaus nicht in Bereichen tatig werden, aus denen sich
Interessenkonflikte zu den geférderten Leistungen ergeben.

Im Rahmen der Férderung erstellte Informationsmaterialien sind der Offentlichkeit zugénglich zu machen, um auch
Unternehmen auBerhalb des Handwerks eine umfassende Orientierung zur Innovationsentwicklung zu ermdéglichen.

6 Art, Umfang und Héhe der Férderung

6.1 Finanzierungsart und -form

Die Zuwendung wird als nicht rlickzahlbarer Zuschuss im Wege der Festbetragsfinanzierung (Projektférderung auf
Ausgabenbasis) gewahrt.

Die Forderung der Betriebsberater (BB) erfolgt ausschlieBlich zu Gunsten der zu beratenden Unternehmen (Durch-
leitungsprinzip).

6.2 Umfang der Fdrderung

6.2.1 Betriebsberatungsstellen (BB)

Nach der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 Uber De-minimis-Beihilfen missen Unternehmen, die die Beratung in An-
spruch nehmen, folgende Voraussetzungen erfillen:

Der Gesamtbetrag der einem Unternehmen von einem Mitgliedstaat gewéhrten De-minimis-Beihilfen darf in einem
Zeitraum von drei Steuerjahren 200 000 Euro nicht Ubersteigen. Die Antragsteller haben dem Antrag eine Erklérung
in schriftlicher oder elektronischer Form beizufligen, in der sie alle anderen ihnen in den beiden vorangegangenen
Steuerjahren sowie im laufenden Steuerjahr gewé&hrten De-minimis-Beihilfen angeben.
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6.2.2 Beauftragte fir Innovation und Technologie (BIT)

GemaB Artikel 27 Absatz 4 AGVO sind fir die Inanspruchnahme von Innovationsberatungsdiensten und innovations-
unterstlitzenden Dienstleistungen von den Handwerksunternehmen marktiibliche Entgelte zu zahlen, die zumindest die
Kosten widerspiegeln. GemaB Benchmarking-Methode wurde dieser Beratungsstundensatz mit 55 Euro berechnet und
hiermit festgelegt. Fir die Kosten fir Innovationsberatungsdienste (= Beratung, Unterstlitzung und Schulung in den
Bereichen Wissenstransfer, Erwerb, Schutz und Verwertung immaterieller Vermégenswerte sowie Anwendung von
Normen und Vorschriften, in denen diese verankert sind) und flr innovationsunterstiitzende Dienstleistungen (= Bereit-
stellung von Buroflachen, Datenbanken, Bibliotheken, Marktforschung, Laboratorien, Giitezeichen, Tests und Zertifi-
zierung zum Zweck der Entwicklung effizienterer Produkte, Verfahren oder Dienstleistungen) kann die Beihilfeintensitat
gemaB Artikel 28 AGVO 100 % der beihilfefahigen Kosten betragen, sofern der Gesamtbetrag der Beihilfe fur Inno-
vationsberatungsdienste und innovationsunterstitzende Dienstleistungen innerhalb von drei Jahren nicht mehr als
200 000 Euro pro Unternehmen betragt.

6.2.3 Gewerbespezifische Informationstransferstellen (GIT)

Die GIT werden mit dieser Richtlinie mit einer Dienstleistung von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse (DAWI) im
Sinne der Verordnung (EU) Nr. 360/2012 der Kommission vom 25. April 2012 betraut.

Der Beihilfebetrag, den der jeweilige Antragsberechtigte als Ausgleich fur die Erbringung von Dienstleistungen von
allgemeinem wirtschaftlichem Interesse erhélt, darf lber einen Zeitraum von drei Steuerjahren insgesamt 500 000 Euro
nicht Gbersteigen. DAWI De-minimis-Beihilfen kénnen bis zu diesem Héchstbetrag mit De-minimis-Beihilfen nach an-
deren De-minimis-Verordnungen kumuliert werden.

6.3 Hohe der Foérderung

Zur Umsetzung der in Nummer 1.4 genannten Ziele steht dem Handwerk ein Gesamtkontingent von bis zu 620 Stellen
zur Verfligung. Neueinrichtung und Verlagerung von Stellen bedirfen einer Empfehlung des ZDH und der Zustimmung
des BMWi. Fir BIT-Stellen bedarf es darliber hinaus einer Priifung und Empfehlung der ZLS.

6.3.1 Betriebsberater (BB)

Gefordert werden bis zu 120 Tagewerke. Der Zuschuss fir jedes in die Foérderung einbezogene Beratungstagewerk
(entspricht 8 Stunden) betragt 200 Euro. Der Bundeszuschuss verringert sich anteilig, wenn weniger Tagewerke nach-
gewiesen werden. Sofern zwei Jahre in Folge der Anteil der nachgewiesenen Tagewerke einer Beratungsstelle unter
55 Tagewerken liegt und daflr keine konkret nachvollziehbare Begriindung vorgelegt wird, entfallt die weitere Forde-
rung.

6.3.2 Beauftragte fir Innovation und Technologie (BIT) und Gewerbespezifische Informationstransferstellen (GIT)

Der Zuschuss flr jede/jeden in die Férderung einbezogene Mitarbeiterin/einbezogenen Mitarbeiter, die/der wéhrend
eines Kalenderjahres vollbeschaftigt ist, betragt:

— fur Beauftragte fur Innovation und Technologie 30 000 Euro,
— fur Gewerbespezifische Informationstransferstellen 24 000 Euro.
Bei einer teilweisen Beschéaftigung im Kalenderjahr verringert sich der Zuschuss entsprechend anteilig.

Bei einer Verringerung der wdchentlichen Arbeitszeit verringert sich der Zuschuss im Verhéltnis der regelméaBigen
Wochenarbeitszeit zur tatséchlichen Arbeitszeit.

Darliber hinaus verringert sich der Zuschuss anteilig bei unzureichendem Nachweis der tatséchlichen Arbeitszeit und
bei Nichterreichen der verpflichtenden Zeitanteile je geférderter Stelle. Sofern zwei Jahre in Folge die nachgewiesene
Arbeitszeit unter 50 % der tatsdchlichen Arbeitszeit liegt und dafiir keine konkret nachvollziehbare Begriindung vor-
gelegt wird, entféllt die weitere Férderung.

6.3.3 Weiterbildungszuschuss

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber erhalt einen Zuschuss zur Weiterbildung in Héhe von 100 Euro wéahrend eines
Kalenderjahres, wenn sie/er die Mindestvoraussetzung nach Nummer 5.2 erfillt hat und eine Eigenbeteiligung (Semi-
nargebuhr, Reisekosten) mindestens in Héhe des Zuschusses angefallen ist.

Sofern eine Stelleninhaberin/ein Stelleninhaber zwei Jahre in Folge ihrer/seiner Weiterbildungsverpflichtung gemaB
Nummer 5.2 nicht nachkommt und keine konkret nachvollziehbare Begriindung vorliegt, wird die Férderung fur das
zweite Jahr der Folge um bis zu 20 % gekurzt.

6.4 Nachweis der Forderquoten und der Beihilfeintensitat

Die offentliche Férderung darf insgesamt 50 % der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben (tatséchliches Arbeitgeber-
Brutto plus Sacheinzelkosten plus 30 % Gemeinkosten bezogen auf das Arbeitgeber-Brutto sowie die Sacheinzel-
kosten) nicht Uberschreiten. Berechnungsbasis sind die Durchschnittswerte des Bundesministeriums der Finanzen
fur Kostenberechnungen (Berechnungsschema: Personalkostensétze PKS) in der jeweils fir das Haushaltsjahr zum
Bewilligungszeitpunkt gtiltigen Version.

Die Einhaltung der oben genannte Férderquote ist von den BIT und GIT im Rahmen der Verwendungsnachweise dar-
zulegen. Bezlglich der BB erfolgt die Zuwendung auf Grundlage fester Betrdge je Beratungstagewerk. Im Zuge der
Verwaltungsvereinfachung ist damit lediglich eine stichprobenartige Priifung der Gesamtausgaben bzw. der Einhaltung
der Fdrderquote vorzunehmen.
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Die Einhaltung der Beihilfehdchstintensitdten gemaB der Nummern 6.2.1 bis 6.2.3 ist im Rahmen der Verwendungs-
nachweise darzulegen. Bei BB und GIT missen zudem die jeweils Letztbeglinstigten (bei BB die beratenen Unterneh-
men und bei GIT die beratenden Handwerksorganisationen) in schriftlicher oder elektronischer Form bestétigen, dass
durch die insgesamt gewéhrten De-minimis-Beihilfen in den beiden vorangegangen Steuerjahren sowie im laufenden
Steuerjahr der jeweilige Héchstsatz nicht Gberschritten wird.

7 Koordination des Netzwerkes

Die fachliche Koordination des Informations-, Beratungs- und Technologietransfernetzwerkes obliegt — in Abstimmung
mit Bund und Landern — dem ZDH. Dieser hat u. a. folgende Aufgaben wahrzunehmen:

— Sicherstellung der zweckentsprechenden Systematisierung, Dokumentation und Streuung erarbeiteter Informa-
tionen, Unterlagen und einschlégiger Literatur;

— Steigerung der Effizienz und Qualitat des Informations-, Beratungs- und Technologietransfernetzwerkes u. a. durch
maBnahmenibergreifende Aktivitdten, durch Qualifizierung und Kompetenzerweiterung der geforderten Stellen-
inhaberinnen und Stelleninhaber sowie durch den Ausbau des BISTECH oder sonstiger Informationsportale;

— Entwicklung und Durchfiihrung von handwerksspezifischen Informations- und Weiterbildungslehrgéngen;

— Koordination und Férderung der Zusammenarbeit zwischen dem Informations-, Beratungs- und Technologietransfer-
netzwerk und den Forschungsinstituten des Handwerks;

— jahrliche Berichterstattung mit statistischen Angaben Uber Umfang und Inhalt der Informations- und Beratungs-
aktivitaten;

— Entwicklung von konkreten Indikatoren, um die Wirksamkeit der FordermaBnahme bewerten zu kénnen (Erfolgs-
kontrolle).

Das Férdermodul Innovation und Technologie (BIT) erfordert darliber hinaus eine wissenschaftliche Begleitung und die
fachliche Koordination ausgewahlter Aktivitdten durch die ZLS beim HPI.

8 Administration der FérdermaBnahme

Die Administration der FordermaBnahme erfolgt durch den ZDH, der dabei folgende Aufgaben wahrzunehmen hat:
— Erfassen der geforderten Informations-, Beratungs- und Technologietransferstellen im Handwerk;

— Uberpriifen der Qualifikationen (nur BB und GIT);

— regelmaBiges Uberpriifen der Einhaltung der Weiterbildungsvorschriften;

— Prifen der eingereichten Antrags- und Abrechnungsunterlagen;

— Feststellen des Mittelbedarfs und Antragstellung;

— Auszahlen der Zuschisse einschlieBlich der Weiterbildungspauschale;

- laufendes Programmcontrolling inklusive Auswertung der Statistik;

- regelmaBige Evaluierung;

— Abwicklung des Weiterbildungsangebotes.

9 Verfahren
9.1 Vorgeschaltetes Verfahren

Die férmlichen Forderantrdge der antragsberechtigten Tragerorganisationen nach Nummer 4 auf Gewahrung einer
Zuwendung sind beim

Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH)
Abteilung Gewerbeférderung

MohrenstraBe 20/21

10117 Berlin

postalisch mit rechtsverbindlicher Unterschrift im Original in einfacher Ausfertigung einzureichen. Zur Inanspruchnahme
einer Landesférderung kann beim jeweiligen Landeswirtschaftsministerium ebenfalls eine Ausfertigung des Antrags
eingereicht werden.

9.2 Antragsverfahren

Der ZDH reicht einen Gesamtzuwendungsantrag beim BMWi als Bewilligungsbehérde ein. Dem Gesamtantrag auf
Gewahrung einer Zuwendung fir Informations-, Beratungs-und Technologietransferleistungen inklusive Weiterbildung
ist eine Ubersicht der vom ZDH unter Mitwirkung der DHI-Institute geplanten Informations- und Weiterbildungslehr-
gange beizufugen.

Die Bewilligungsbehdrde entscheidet, ob die geplanten MaBnahmen die Férdervoraussetzungen erfillen. Die Zu-
schisse fur die einzelnen Férdermodule werden dem ZDH als Erstzuwendungsempfénger auf der Basis seines Ge-
samtantrags vom BMWi bewilligt.
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Die Weiterleitung der Zuwendungen an die Tragerorganisationen der Informations-, Beratungs- und Technologie-
transferleistungen einschlieBlich der Zuschusse fir die Weiterbildung erfolgt auf der Grundlage von privatrechtlichen
Vertrdgen zwischen dem ZDH und den Tragerorganisationen.

Die Auszahlung der Zuschiisse darf nur insoweit und nicht eher erfolgen, als sie alsbald nach der Auszahlung fir féllige
Zahlungen im Rahmen des Zuwendungszwecks bendtigt werden.

9.3 Verwendungsnachweis

Uber die Tétigkeit ist vom Letztzuwendungsempfanger in zweifacher Ausfertigung ein jahrlicher Verwendungsnachweis
zu erstellen und dem ZDH vorzulegen (und gegebenenfalls nach besonderer Aufforderung). Der ZDH erstellt einen
Gesamtverwendungsnachweis und leitet diesen an das BMWi weiter. Die Nachweise (Berichte) Uber die Informa-
tions-, Beratungs- und Technologietransferleistungen sind dem ZDH auf Anforderung vorzulegen.

Der Bundesrechnungshof ist geméaB den §§ 91, 100 BHO zur Prifung berechtigt.

Fur die geleisteten Bundeszuschusse Ubernimmt das Bundesamt flir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) im Auftrag
des BMWi die Uberpriifung der Verwendungsnachweise.

10 Subventionserhebliche Tatsachen

Fir die Zuwendungsempfénger stellt der Zuschuss nach dieser Richtlinie eine Subvention im Sinne von § 264 des
Strafgesetzbuches (StGB) dar. Die subventionserheblichen Tatsachen im Sinne von § 264 StGB in Verbindung mit § 2
des Subventionsgesetzes sind im Zuschussantrag detailliert bezeichnet. Alle auch nach Antragstellung eintretenden
und diese subventionserheblichen Tatsachen betreffenden Anderungen sind unverziiglich der Bewilligungsbehérde
BMWi mitzuteilen.

11 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 1. April 2017 in Kraft. Sie ersetzt die Richtlinien Gber die Férderung der Beratungen von Hand-
werksunternehmen durch ihre Kammern und ihre Fachverbande vom 10. Januar 2002 (BAnz. S. 1617), in der geénder-
ten Fassung vom 31. Oktober 2014 (BAnz AT 17.11.2014 B1), und die Grundsatze und Foérderrichtlinien fir das Bera-
tungs- und Informationswesen im Handwerk vom 2. Januar 1974 (BAnz. Nr. 67 vom 5. April 1974).

Diese Richtlinie gilt bis zum 31. Mérz 2022.

Bonn, den 10. Januar 2017

Bundesministerium
fir Wirtschaft und Energie

Im Auftrag
Ridiger Wolf
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