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Bundesministerium

fir Arbeit und Soziales

Zehnte Verordnung
uber zwingende Arbeitsbedingungen im Baugewerbe
(Zehnte Bauarbeitsbedingungenverordnung — BauArbbV10)

Vom 19. Februar 2018

Auf Grund des § 7 Absatz 1 und 2 in Verbindung mit Absatz 4 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, dessen
Absétze 1 und 4 durch Artikel 6 Nummer 6 Buchstabe b und c des Gesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348)
geandert worden sind, verordnet das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales, nachdem es den in den Geltungs-
bereich dieser Verordnung fallenden Arbeitgebern, Arbeithehmern und Arbeitnehmerinnen, den Parteien des Tarifver-
trags nach § 1 Absatz 1 dieser Verordnung, den Parteien von Tarifvertrdgen in der Branche mit zumindest teilweise
demselben fachlichen Geltungsbereich sowie den paritdtisch besetzten Kommissionen, die auf der Grundlage kirch-
lichen Rechts Arbeitsbedingungen fur den Bereich kirchlicher Arbeitgeber zumindest teilweise im Geltungsbereich
dieser Rechtsverordnung festlegen, Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme gegeben hat:

§1
Zwingende Arbeitsbedingungen

(1) Die in der Anlage 1 zu dieser Verordnung aufgefihrten Rechtsnormen des Tarifvertrags zur Regelung der Min-
destléhne im Baugewerbe im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (TV Mindestlohn) vom 3. November 2017, abge-
schlossen zwischen dem Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V., KronenstraBe 55 — 58, 10117 Berlin, und
dem Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e. V., KurflrstenstraBe 129, 10785 Berlin, einerseits sowie der Indus-
triegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt, Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt am Main, andererseits, finden auf alle
nicht an ihn gebundenen Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen Anwendung, die unter seinen am
1. Méarz 2018 giiltigen Geltungsbereich fallen, wenn der Betrieb oder die selbststandige Betriebsabteilung im Sinne des
fachlichen Geltungsbereichs des TV Mindestlohn Gberwiegend Bauleistungen im Sinne des § 101 Absatz 2 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch erbringt.

(2) Die Rechtsnormen des TV Mindestlohn gelten auch fiir Arbeitsverhélinisse zwischen einem Arbeitgeber mit Sitz
im Ausland und seinen im Geltungsbereich dieser Verordnung beschéftigten Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen.

(8) Wird ein Leiharbeitnehmer oder eine Leiharbeitnehmerin von einem Entleiher mit Tatigkeiten beschaftigt, die in
den Geltungsbereich dieser Verordnung fallen, so hat der Verleiher ihm oder ihr nach § 8 Absatz 3 des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes zumindest die nach dieser Verordnung vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen zu gewahren; dies gilt
auch dann, wenn der Betrieb des Entleihers nicht in den fachlichen Geltungsbereich dieser Verordnung féllt.

§2
Anwendungsausnahmen

(1) Diese Verordnung erstreckt sich nicht auf Betriebe und selbststandige Betriebsabteilungen mit Sitz im Inland, die
unter einen der in der Anlage 2 abgedruckten fachlichen Geltungsbereiche der am 1. Januar 2003 geltenden Mantel-
oder Rahmentarifvertrdge der holz- und kunststoffverarbeitenden Industrie, der S&geindustrie und tbrigen Holzbear-
beitung, der Steine- und Erden-Industrie, der Mértelindustrie, der Transportbetonindustrie, der chemischen oder kunst-
stoffverarbeitenden Industrie oder der Metall- und Elektroindustrie fallen.

(2) Absatz 1 gilt fir Betriebe und selbststandige Betriebsabteilungen mit Sitz im Inland,

1. die unmittelbar oder mittelbar Mitglied des Hauptverbands der Holz und Kunststoffe verarbeitenden Industrie und
verwandter Industriezweige e. V., der Vereinigung Deutscher Sagewerksverbdnde e. V., der Sozialpolitischen
Arbeitsgemeinschaft Steine und Erden, des Bundesverbands der Deutschen Mdrtelindustrie e. V., des Bundesver-
bands der Deutschen Transportbetonindustrie e. V., des Bundesarbeitgeberverbands Chemie e. V., der Verbande
der kunststoffverarbeitenden Industrie oder eines in der Anlage 3 genannten Arbeitgeberverbands im Gesamtver-
band der Arbeitgeberverbédnde der Metall- und Elektro-Industrie e. V. (Gesamtmetall) oder eines ihrer Mitgliedsver-
bénde sind; wurde die Mitgliedschaft bis zum 1. Juli 1999 (Stichtag) erworben, wird unwiderlegbar vermutet, dass
die Voraussetzungen des Absatzes 1 erflllt sind;

Die POF-Datei der amtlichen Verdffentlichung ist mit siner qualifizierten elektronischen Signatur gemal § 2 MNr. 3 Signaturgesetz (SigG iversehen. Siehe dazu Hinweis auf Infoseite.
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2. die

a) nachweislich als Niederlassung eines Betriebs nach Absatz 1 (Stammbetrieb), der bereits vor dem Stichtag un-
mittelbar oder mittelbar Mitglied eines der in Nummer 1 genannten Verbande war, nachgegriindet worden sind,

b) Uberwiegend solche Tatigkeiten ausfuhren, die zum fachlichen Geltungsbereich der in Absatz 1 genannten Tarif-
vertrdge gehoéren, und

c) die Mitgliedschaft in einem der in Nummer 1 genannten Verb&nde erworben haben;

wenn diese Betriebe nachweislich zu drei Viertel ihrer betrieblichen Arbeitszeit fliir den Stammbetrieb tétig sind, wird
unwiderlegbar vermutet, dass sie unter einen der fachlichen Geltungsbereiche der in Absatz 1 genannten Tarifver-
trége fallen;

3. die, ohne selbst Mitglied in einem der Verbdnde nach Nummer 1 zu sein,

a) nachweislich als Niederlassung eines Stammbetriebs, der bereits vor dem Stichtag unmittelbar oder mittelbar
Mitglied eines der in Nummer 1 genannten Verbdnde war, nachgegriindet worden sind,

b) unter einen der fachlichen Geltungsbereiche der in Absatz 1 genannten Tarifvertrdge fallen und
c) zumindest zu drei Viertel der betrieblichen Arbeitszeit flir inren Stammbetrieb tétig sind.

(8) Fur Betriebe und selbststandige Betriebsabteilungen mit Sitz im Inland, die bereits seit einem Jahr Fertigbau-
arbeiten ausflihren, gilt die Ausnahme gemaB Absatz 1, wenn sie unmittelbar oder mittelbar Mitglied eines der in
Absatz 2 Nummer 1 genannten Verbdnde geworden sind.

(4) Diese Verordnung erstreckt sich nicht auf Betriebe und selbststandige Betriebsabteilungen mit Sitz im Inland,

1. die von einem der Rahmentarifvertrdge fiir die gewerblichen Arbeitnehmer im Maler- und Lackiererhandwerk in der
Bundesrepublik Deutschland bzw. im Saarland oder deren Allgemeinverbindlicherklarung erfasst werden und Uber-
wiegend Téatigkeiten ausiben, die im fachlichen Geltungsbereich des Rahmentarifvertrags fiir die gewerblichen
Arbeitnehmer im Maler- und Lackiererhandwerk in der Bundesrepublik Deutschland in der Fassung vom 6. April
2005 bzw. des Rahmentarifvertrags flir die gewerblichen Arbeitnehmer des Maler- und Lackiererhandwerks im Saar-
land in der Fassung vom 6. Dezember 2005 (Anlage 4 Abschnitt I) genannt sind;

2. die ganz oder teilweise Bauwerke, Bauwerksteile oder einzelne Elemente aus Mauerwerk, Beton, Stahlbeton, Eisen,
Stahl oder sonstigen Baustoffen, technische Anlagen abbrechen, demontieren, sprengen, Beton schneiden, séagen,
bohren, pressen, soweit sie unmittelbar oder mittelbar tarifgebundenes Mitglied im Deutschen Abbruchverband
e. V., im Fachverband Betonbohren und -sdgen Deutschland e. V. oder im Abbruchverband Nord e. V. sind;

3. die unmittelbar oder mittelbar Mitglied des Bundesverbands Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e. V. sind,
vom Bundesrahmentarifvertrag flir gewerbliche Arbeitnehmer im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau vom
20. Dezember 1995 erfasst werden und Uberwiegend folgende Tatigkeiten ausiiben:

a) Herstellen und Unterhalten von AuBenanlagen in den Bereichen des privaten und 6ffentlichen Wohnungsbaues
(Hausgdrten, Siedlungsgriin, Dach- und Terrassengarten und Ahnliches), der 6ffentlichen Bauten (Schulen, Kran-
kenhauser, Verwaltungsgebaude, Kasernen und Ahnliches), des kommunalen Griins (stadtische Freirdume, Griin-
anlagen, Parks, Friedh&fe und Ahnliches) und des Verkehrsbegleitgriins (StraBen, Schienenwege, WasserstraBen,
Flugplatze und Ahnliches) sowie von Bauwerksbegriinungen im AuBen- und Innenbereich,

b) Herstellen und Unterhalten von Sport- und Spielplatzen, AuBenanlagen an Schwimmbé&dern, Freizeitanlagen und
Ahnlichem, von landschaftsgértnerischen Sicherungsbauwerken in der Landschaft mit lebenden und nicht leben-
den Baustoffen sowie von vegetationstechnischen BaumaBnahmen zur Landschaftspflege und zum Umwelt-
schutz, ferner Dran-, Landgewinnungs- und Rekultivierungsarbeiten,

wenn im Betrieb oder in der selbststindigen Betriebsabteilung kalenderjahrlich mindestens zu 20 Prozent der
betrieblichen Gesamtarbeitszeit Grinarbeiten ausgefuhrt werden;

4. die als tarifgebundenes Lohnunternehmen in der Land- und Forstwirtschaft Giberwiegend landwirtschaftliche Flachen
drainieren, soweit sie von dem Bundesrahmentarifvertrag fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der land- und
forstwirtschaftlichen Lohnunternehmen in der Bundesrepublik Deutschland vom 10. Januar 2003 erfasst werden;

5. die unmittelbar oder mittelbar tarifgebundenes Mitglied des Bundesverbands Holz und Kunststoff sind (Mitglied-
schaft) und von einem Rahmen- oder Manteltarifvertrag dieses Verbands oder eines seiner Mitgliedsverbande
erfasst werden und Uberwiegend Tétigkeiten austiben, die zum in Anlage 4 Abschnitt Il aufgefihrten fachlichen
Geltungsbereich gehdren (Fachlichkeit); wurde die Mitgliedschaft bis zum 30. Juni 2014 (Stichtag) erworben, wird
unwiderlegbar vermutet, dass lUberwiegend Tétigkeiten ausgeilibt werden, die in Anlage 4 Abschnitt Il aufgefihrt
sind;

6. die unmittelbar oder mittelbar tarifgebundenes Mitglied des Bundesverbands Metall — Vereinigung Deutscher Metall-
handwerke sind (Mitgliedschaft) und von einem Mantel- oder Rahmentarifvertrag dieses Verbands oder eines seiner
Mitgliedsverbédnde erfasst werden und Uberwiegend Tétigkeiten ausliben, die zum in Anlage 4 Abschnitt Ill aufge-
fuhrten fachlichen Geltungsbereich gehdren (Fachlichkeit); wurde die Mitgliedschaft bis zum 30. Juni 2014 (Stichtag)
erworben, wird unwiderlegbar vermutet, dass tUberwiegend Tétigkeiten ausgelibt werden, die in Anlage 4 Abschnitt Il
aufgefuhrt sind;

7. die unmittelbar oder mittelbar tarifgebundenes Mitglied des Zentralverbands Sanitédr Heizung Klima sind (Mitglied-
schaft) und von einem Mantel- oder Rahmentarifvertrag dieses Verbands oder eines seiner Mitgliedsverbénde
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erfasst werden und Uberwiegend Tétigkeiten ausliben, die zum in Anlage 4 Abschnitt IV aufgefihrten fachlichen
Geltungsbereich gehdren (Fachlichkeit); wurde die Mitgliedschaft bis zum 30. Juni 2014 (Stichtag) erworben, wird
unwiderlegbar vermutet, dass Uberwiegend Tétigkeiten ausgelibt werden, die in Anlage 4 Abschnitt IV aufgefihrt
sind;

8. die unmittelbar oder mittelbar tarifgebundenes Mitglied des Zentralverbands der Deutschen Elektro- und Informati-
onstechnischen Handwerke sind (Mitgliedschaft) und von einem Mantel- oder Rahmentarifvertrag dieses Verbands
oder eines seiner Mitgliedsverbédnde erfasst werden und Uberwiegend Tétigkeiten ausliben, die zum in Anlage 4
Abschnitt V aufgefiihrten fachlichen Geltungsbereich gehéren (Fachlichkeit); wurde die Mitgliedschaft bis zum
30. Juni 2014 (Stichtag) erworben, wird unwiderlegbar vermutet, dass Uberwiegend Tatigkeiten ausgelibt werden,
die in Anlage 4 Abschnitt V aufgefiihrt sind.

(5) Diese Verordnung erstreckt sich nicht auf Betriebe und selbststédndige Betriebsabteilungen von Arbeitgebern mit
Sitz im Ausland, wenn sie Uberwiegend Tatigkeiten ausliben, die in den vorstehenden Abséatzen oder in der Anlage 2
oder Anlage 4 dieser Verordnung aufgefiihrt sind, soweit aufgrund der Auslibung dieser Tatigkeiten ein in einem vor-
stehenden Absatz oder in der Anlage 2 oder Anlage 4 genannter fachlicher Geltungsbereich eréffnet ist.

§3
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Marz 2018 in Kraft und am 31. Dezember 2019 auBer Kraft.

Berlin, den 19. Februar 2018

Die Bundesministerin
far Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Mit der Wahrnehmung der Geschéfte
der Bundesministerin flir Arbeit und Soziales
beauftragt
Katarina Barley
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Anlage 1

(zu § 1 Abatz 1)

Rechtsnormen des Tarifvertrags
zur Regelung der Mindestlohne im Baugewerbe
im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (TV Mindestlohn)
vom 3. November 2017
§1
Geltungsbereich

(1) Raumlicher Geltungsbereich:

Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Bundesrahmentarifvertrags fir das Baugewerbe (BRTV) in
der jeweils geltenden Fassung (Anhang) fallen.

(3) Personlicher Geltungsbereich:

Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI)
versicherungspflichtige Tatigkeit austiben.

Nicht erfasst werden
1. Schiiler an allgemeinbildenden Schulen mit Ausnahme der Schiiler an Abendschulen und -kollegs,

2. Schulabgénger, die innerhalb von 12 Monaten nach Beendigung ihrer Schulausbildung bis zu einer Gesamtdauer
von 50 Arbeitstagen beschéftigt werden,

3. Arbeitnehmer, soweit sie auBerhalb ihrer Arbeitszeit Befdrderungsleistungen nach § 5 Nummer 4.4 BRTV Uberneh-
men,

4. gewerbliches Reinigungspersonal, das fir Reinigungsarbeiten in Verwaltungs- und Sozialrdumen des Betriebs
beschéftigt wird.

§2
Léhne der Lohngruppen 1 und 2/Mindestiéhne

(1) Der Gesamttarifstundenlohn (GTL) der Lohngruppen 1 und 2 nach § 5 Nummer 3 BRTV setzt sich aus dem Tarif-
stundenlohn (TL) und dem Bauzuschlag (BZ) zusammen. Der Bauzuschlag betragt 5,9 % des Tarifstundenlohns. Der
Bauzuschlag wird gewéahrt zum Ausgleich der besonderen Belastungen, denen der Arbeithehmer insbesondere durch
den standigen Wechsel der Baustelle (2,5 %) und die Abhéngigkeit von der Witterung auBerhalb der gesetzlichen
Schlechtwetterzeit (2,9 %) sowie durch LohneinbuBen in der gesetzlichen Schlechtwetterzeit (0,5 %) ausgesetzt ist.
Der Bauzuschlag wird fir jede lohnzahlungspflichtige Stunde, nicht jedoch fir Leistungslohn-Mehrstunden (Plus-Stun-
den, Uberschussstunden im Akkord), gewéhrt.

(2) Die Gesamttarifstundenléhne der Lohngruppen 1 und 2, in dem in Absatz 3 Buchstabe b genannten Gebiet jedoch
nur der Gesamttarifstundenlohn der Lohngruppe 1, sind zugleich Mindestléhne im Sinne des § 2 Nummer 1 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes fir alle von dem personlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrags erfassten Arbeit-
nehmer. Hohere Lohnanspriiche aufgrund anderer Tarifvertrage oder einzelvertraglicher Vereinbarungen bleiben unbe-
rihrt.

(3) Der Tarifstundenlohn, der Bauzuschlag und der Gesamttarifstundenlohn betragen

a) im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland, ausgenommen die Gebiete der Lander Berlin, Brandenburg, Mecklen-
burg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

TL Bz GTL
€ € €
Mit Wirkung vom 1. Januar 2018
Lohngruppe 1 11,10 0,65 11,75
Lohngruppe 2 14,12 0,83 14,95
Mit Wirkung vom 1. Mé&rz 2019
Lohngruppe 1 11,52 0,68 12,20

Lohngruppe 2 14,35 0,85 15,20
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im Gebiet der Lander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

TL Bz GTL
€ € €
Mit Wirkung vom 1. Januar 2018
Lohngruppe 1 11,10 0,65 11,75
Mit Wirkung vom 1. Méarz 2019
Lohngruppe 1 11,52 0,68 12,20
im Gebiet des Landes Berlin
TL Bz GTL
€ € €
Mit Wirkung vom 1. Januar 2018
Lohngruppe 1 11,10 0,65 11,75
Lohngruppe 2 13,98 0,82 14,80
Mit Wirkung vom 1. Méarz 2019
Lohngruppe 1 11,52 0,68 12,20
Lohngruppe 2 14,21 0,84 15,05

(4) Der Anspruch auf den Mindestlohn wird sp&testens am 15. des Monats féllig, der auf den Monat folgt, fir den er zu
zahlen ist.

Dies gilt nicht flr Betriebe, soweit diese nachweislich eine betriebliche Arbeitszeitflexibilisierung unter den Vorausset-
zungen des § 3 Nummer 1.4 BRTV durchfiihren.

Werden Arbeitnehmer auf Arbeitsstellen in verschiedenen Gebieten eingesetzt, fir welche der Mindestlohn in unter-
schiedlicher Hohe zu zahlen ist, so ist die Arbeitszeit getrennt nach diesen Arbeitsstellen monatsbezogen aufzuzeich-
nen.

(5) Die Anspriiche auf den Mindestlohn verfallen, wenn sie nicht innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Falligkeit
gerichtlich geltend gemacht werden.

(6) Fur die Geltendmachung des Mindestlohns, welcher nicht ausgezahlt worden ist, sondern dem Ausgleichskonto
(§ 3 Nummer 1.43 BRTV) gutzuschreiben war, gilt die gesetzliche regelméBige Verjahrungsfrist.

§3
Lohn der Baustelle und Lohn bei auswartiger Beschéftigung

Es gilt der Mindestlohn der Arbeitsstelle. Auswérts beschaftigte Arbeitnehmer behalten jedoch den Anspruch auf den
Mindestlohn ihres Einstellungsortes. Ist der Mindestlohn der auswartigen Arbeitsstelle hdher, so haben sie Anspruch
auf diesen Mindestlohn, solange sie auf dieser Arbeitsstelle tatig sind.
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Anhang

(zu Anlage 1)

Auszug aus dem Bundesrahmentarifvertrag
fiir das Baugewerbe (BRTV)
vom 4. Juli 2002, zuletzt gedndert durch Tarifvertrag vom 10. Juni 2016,
in der nach § 1 Absatz 1 der Verordnung maBgeblichen, am 1. M&rz 2018 geltenden Fassung:

§1
Geltungsbereich
[-]
(2) Betrieblicher Geltungsbereich:
Betriebe des Baugewerbes. Das sind alle Betriebe, die unter einen der nachfolgenden Abschnitte | bis IV fallen.
Abschnitt |

Betriebe, die nach ihrer durch die Art der betrieblichen Tétigkeiten gepréagten Zweckbestimmung und nach ihrer
betrieblichen Einrichtung gewerblich Bauten aller Art erstellen.

Abschnitt 1l

Betriebe, die, soweit nicht bereits in Abschnitt | erfasst, nach ihrer durch die Art der betrieblichen Tétigkeiten gepragten
Zweckbestimmung und nach ihrer betrieblichen Einrichtung gewerblich bauliche Leistungen erbringen, die — mit oder

ohne Lieferung von Stoffen oder Bauteilen — der Erstellung, Instandsetzung, Instandhaltung, Anderung oder Beseiti-
gung von Bauwerken dienen.

Abschnitt Il

Betriebe, die soweit nicht bereits in Abschnitt | oder Il erfasst, nach ihrer durch die Art der betrieblichen Tatigkeiten
gepragten Zweckbestimmung und nach ihrer betrieblichen Einrichtung — mit oder ohne Lieferung von Stoffen oder
Bauteilen — gewerblich sonstige bauliche Leistungen erbringen.

Abschnitt IV

Betriebe, in denen die nachstehend aufgefiinrten Arbeiten ausgefiihrt werden:
1. Aufstellen von Gerlsten und Bauaufziigen;

2. Bauten- und Eisenschutzarbeiten;

3. technische Damm-(Isolier-)Arbeiten, insbesondere solche an technischen Anlagen, soweit nicht in Abschnitt Il oder
Il erfasst, einschlieBlich von DAmm-(Isolier-)Arbeiten an und auf Land-, Luft- und Wasserfahrzeugen.

4. Erfasst werden auch solche Betriebe, die im Rahmen eines mit einem oder mehreren Betrieben des Baugewerbes
bestehenden Zusammenschlusses — unbeschadet der gewéahlten Rechtsform — fiir die angeschlossenen Betriebe
des Baugewerbes entweder ausschlieBlich oder lberwiegend die kaufmannische Verwaltung, den Vertrieb, Pla-
nungsarbeiten, Laborarbeiten oder Priifarbeiten Glbernehmen, oder ausschlieBlich oder in nicht unerheblichem Um-
fang (zumindest zu einem Viertel der betrieblichen Arbeitszeit) den Bauhof und/oder die Werkstatt betreiben, soweit
diese Betriebe nicht von einem spezielleren Tarifvertrag erfasst werden.

Abschnitt V

Zu den in den Abschnitten | bis Ill genannten Betrieben gehdren z. B. diejenigen, in denen Arbeiten der nachstehend
aufgeflhrten Art ausgefiihrt werden:

1. Abdichtungsarbeiten gegen Feuchtigkeit;

2. Aptierungs- und Drainierungsarbeiten, wie das Entwassern von Grundstlcken und urbar zu machenden Boden-
flachen einschlieBlich der Grabenrdumungs- und Faschinierungsarbeiten, des Verlegens von Drainagerohrleitungen
sowie des Herstellens von Vorflut- und Schleusenanlagen;

3. Asbestsanierungsarbeiten an Bauwerken und Bauwerksteilen (z. B. Entfernen, Verfestigen, Beschichten von
Asbestprodukten);

4. Bautrocknungsarbeiten, d. h. Arbeiten, die unter Einwirkung auf das Geflige des Mauerwerks der Entfeuchtung
dienen, auch unter Verwendung von Kunststoffen oder chemischen Mitteln sowie durch Einbau von Konden-
satoren;

5. Beton- und Stahlbetonarbeiten einschlieBlich Betonschutz- und Betonsanierungsarbeiten sowie Armierungs-
arbeiten;

. Bohrarbeiten;
. Brunnenbauarbeiten;

. chemische Bodenverfestigungen;

© 00 N O

. Damm-(Isolier-)Arbeiten (z. B. Warme-, Kélte-, Schallschutz-, Schallschluck-, Schallverbesserungs-, Schallverede-
lungsarbeiten) einschlieBlich Anbringung von Unterkonstruktionen;
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10.

Erdbewegungsarbeiten (Wegebau-, Meliorations-, Landgewinnungs-, Deichbauarbeiten, Wildbach- und Lawinen-
verbau, Sportanlagenbau sowie Errichtung von Schallschutzwéllen und Seitenbefestigungen an Verkehrswegen);

11. Estricharbeiten (unter Verwendung von Zement, Asphalt, Anhydrit, Magnesit, Gips, Kunststoffen oder &hnlichen
Stoffen);

12. Fassadenbauarbeiten;

13. Fertigbauarbeiten: Einbauen oder Zusammenfligen von Fertigbauteilen zur Erstellung, Instandsetzung, Instandhal-
tung oder Anderung von Bauwerken; ferner das Herstellen von Fertigbauteilen, wenn diese zum tberwiegenden Teil
durch den Betrieb, einen anderen Betrieb desselben Unternehmens oder innerhalb von Unternehmenszusammen-
schliissen — unbeschadet der gewahlten Rechtsform — durch den Betrieb mindestens eines beteiligten Gesellschaf-
ters zusammengefligt oder eingebaut werden;

14. Feuerungs- und Ofenbauarbeiten;

15. Fliesen-, Platten- und Mosaik-Ansetz- und Verlegearbeiten;

16. Fugarbeiten an Bauwerken, insbesondere Verfugung von Verblendmauerwerk und von Anschliissen zwischen Ein-
bauteilen und Mauerwerk sowie dauerelastische und dauerplastische Verfugungen aller Art;

17. Glasstahlbetonarbeiten sowie Vermauern und Verlegen von Glasbausteinen;

18. Gleisbauarbeiten;

19. Herstellen von nicht lagerfahigen Baustoffen, wie Beton- und Mértelmischungen (Transportbeton und Fertigmortel),
wenn mit dem Uberwiegenden Teil der hergestellten Baustoffe die Baustellen des herstellenden Betriebs, eines
anderen Betriebs desselben Unternehmens oder innerhalb von Unternehmenszusammenschliissen — unbeschadet
der gewahlten Rechtsform — die Baustellen des Betriebs mindestens eines beteiligten Gesellschafters versorgt
werden;

20. Hochbauarbeiten;

21. Holzschutzarbeiten an Bauteilen;

22. Kanalbau-(Sielbau-)Arbeiten;

23. Maurerarbeiten;

24. Rammarbeiten;

25. Rohrleitungsbau-, Rohrleitungstiefbau-, Kabelleitungstiefbauarbeiten und Bodendurchpressungen;

26. Schachtbau- und Tunnelbauarbeiten;

27. Schalungsarbeiten;

28. Schornsteinbauarbeiten;

29. Spreng-, Abbruch- und Enttrimmerungsarbeiten;

30. Stahlbiege- und -flechtarbeiten, soweit sie zur Erbringung anderer baulicher Leistungen des Betriebs ausgefihrt
werden;

31. Stakerarbeiten;

32. StraBenbauarbeiten (Stein-, Asphalt-, Beton-, SchwarzstraBenbauarbeiten, Fahrbahnmarkierungsarbeiten, ferner
Herstellen und Aufbereiten des Mischgutes, sofern mit dem lUberwiegenden Teil des Mischgutes der Betrieb, ein
anderer Betrieb desselben Unternehmens oder innerhalb von Unternehmenszusammenschliissen — unbeschadet
der gewéhlten Rechtsform — der Betrieb mindestens eines beteiligen Gesellschafters versorgt wird) sowie Pflaster-
arbeiten aller Art;

33. StraBenwalzarbeiten;

34. Stuck-, Putz-, Gips- und Rabitzarbeiten, einschlieBlich des Anbringens von Unterkonstruktionen und Putztragern;

35. Terrazzoarbeiten;

36. Tiefbauarbeiten;

37. Trocken- und Montagebauarbeiten (z. B. Wand- und Deckeneinbau bzw. -verkleidungen, Montage von Baufertig-
teilen), einschlieBlich des Anbringens von Unterkonstruktionen und Putztrdgern;

38. Verlegen von Bodenbelédgen in Verbindung mit anderen baulichen Leistungen;

39. Vermieten von Baumaschinen mit Bedienungspersonal, wenn die Baumaschinen mit Bedienungspersonal zur
Erbringung baulicher Leistungen eingesetzt werden;

40. Warmedammverbundsystemarbeiten;

41. Wasserwerksbauarbeiten, Wasserhaltungsarbeiten, Wasserbauarbeiten (z. B. WasserstraBenbau, Wasserbecken-
bau, Schleusenanlagenbau);

42. Zimmerarbeiten und Holzbauarbeiten, die im Rahmen des Zimmergewerbes ausgefihrt werden.

Abschnitt VI

Betriebe, soweit in ihnen die in den Abschnitten | bis V genannten Leistungen Uberwiegend erbracht werden, fallen
grundsatzlich als Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Betrieb im Sinne dieses Tarifvertrags ist auch eine selbststéndige
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Betriebsabteilung. Als solche gilt auch eine Gesamtheit von Arbeithehmern, die auBerhalb der stationédren Betriebs-
stétte eines nicht von den Abschnitten | bis IV erfassten Betriebs baugewerbliche Arbeiten ausfihrt.

Werden in Betrieben des Baugewerbes in selbststandigen Abteilungen andere Arbeiten ausgefiihrt, so werden diese
Abteilungen dann nicht von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn sie von einem spezielleren Tarifvertrag erfasst werden.

Abschnitt VIl
Nicht erfasst werden Betriebe:
1. des Betonwaren und Terrazzowaren herstellenden Gewerbes,
. des Dachdeckerhandwerks,
. des Gerlstbaugewerbes, deren Tatigkeit sich Uberwiegend auf die gewerbliche Erstellung von Gerlsten erstreckt,
. des Glaserhandwerks,

o b ODN

. des Herd- und Ofensetzerhandwerks, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt IV oder V aufgefihrten Art ausgefihrt
werden,

6. des Maler- und Lackiererhandwerks, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt IV oder V aufgefiihrten Art ausgefiihrt
werden,
7. der Naturstein- und Naturwerksteinindustrie, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt | bis V aufgeflihrten Art aus-
geflhrt werden,
8. der Nassbaggerei, die von dem Rahmentarifvertrag des Nassbaggergewerbes erfasst werden,
9. des Parkettlegerhandwerks,
10. der Saurebauindustrie,

11. des Schreinerhandwerks sowie der holzbe- und -verarbeitenden Industrie, soweit nicht Fertigbau-, D&mm-(Isolier-),
Trockenbau- und Montagebauarbeiten oder Zimmerarbeiten ausgefiihrt werden,

12. des Klempnerhandwerks, des Gas- und Wasserinstallationsgewerbes, des Elektroinstallationsgewerbes, des
Zentralheizungsbauer- und Luftungsbauergewerbes sowie des Klimaanlagenbaues, soweit nicht Arbeiten der in
Abschnitt IV oder V aufgeflihrten Art ausgefihrt werden,

13. des Steinmetzhandwerks, soweit die in § 1 Nummer 2.1 des Tarifvertrags Uber eine Uberbetriebliche Alters- und
Invalidenbeihilfe im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk vom 1. Dezember 1986 in der Fassung vom 28. August
1992 aufgefiihrten Tatigkeiten Uberwiegend ausgelibt werden.

[.]

§3
Arbeitszeit
1. Allgemeine Regelung

[...]
1.2 Tarifliche Arbeitszeit

In den Monaten Januar bis Marz und Dezember betragt die regelméBige werktagliche Arbeitszeit ausschlieBlich der
Ruhepausen montags bis donnerstags 8 Stunden und freitags 6 Stunden, die wdchentliche Arbeitszeit 38 Stunden
(Winterarbeitszeit). In den Monaten April bis November betrégt die regelmaBige werktégliche Arbeitszeit ausschlieBlich
der Ruhepausen montags bis donnerstags 8,5 Stunden und freitags 7 Stunden, die wéchentliche Arbeitszeit 41 Stun-
den (Sommerarbeitszeit).

[...]
1.4 Betriebliche Arbeitszeitverteilung in einem zwdlfmonatigen Ausgleichszeitraum
1.41 Durchflihrung

Durch Betriebsvereinbarung oder, wenn kein Betriebsrat besteht, durch einzelvertragliche Vereinbarung kann fir einen
Zeitraum von zwo6lf zusammenhangenden Lohnabrechnungszeitrdumen (zwoélfmonatiger Ausgleichszeitraum) eine von
der tariflichen Arbeitszeitverteilung abweichende Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Werktage ohne Mehrar-
beitszuschlag vereinbart werden, wenn gleichzeitig ein Monatslohn nach Nummer 1.42 gezahlt wird. Aus dieser Be-
triebsvereinbarung bzw. der einzelvertraglichen Vereinbarung muss sich ergeben, in welcher Form und mit welcher
Ankundigungsfrist die jeweilige werktégliche Arbeitszeit festgelegt wird.

Der Arbeitgeber kann innerhalb von zwolf Kalendermonaten 150 Arbeitsstunden vor- und 30 Arbeitsstunden nachar-
beiten lassen.

Die Lage und die Verteilung dieser Arbeitsstunden im Ausgleichszeitraum ist im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
oder, wenn kein Betriebsrat besteht, im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer festzulegen.

1.42 Monatslohn

Bei betrieblicher Arbeitszeitverteilung wird wahrend des gesamten Ausgleichszeitraums unabhéngig von der jeweiligen
monatlichen Arbeitszeit in den Monaten April bis November ein Monatslohn in Hohe von 178 Gesamttarifstundenléhnen
und in den Monaten Dezember bis Mérz ein Monatslohn in H6he von 164 Gesamttarifstundenldhnen gezahlt.
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Der Monatslohn mindert sich um den Gesamttarifstundenlohn fiir diejenigen Arbeitsstunden, welche infolge von Urlaub,
Krankheit, Kurzarbeit, Zeiten ohne Entgeltfortzahlung, Zeiten unbezahlter Freistellung und Zeiten unentschuldigten
Fehlens ausfallen; er mindert sich auch fir diejenigen Ausfallstunden auBerhalb der Schlechtwetterzeit, die infolge
zwingender Witterungsgriinde ausfallen, soweit kein Ausgleich Uber das Ausgleichskonto erfolgt. Soweit fur diese
Zeiten eine Vergutung oder Lohnersatzleistung erfolgt, wird diese neben dem verminderten Monatslohn ausgezahlt.

Fir die Vergltung von gesetzlichen Wochenfeiertagen und Freistellungstagen nach § 4 Nummer 2 und 3 ist die tarif-
liche Arbeitszeitverteilung nach Nummer 1.2 maBgeblich; um diesen Betrag mindert sich der Monatslohn.

1.43 Arbeitszeit- und Entgeltkonto (Ausgleichskonto)

Fir jeden Arbeitnehmer wird ein individuelles Ausgleichskonto eingerichtet. Auf diesem Ausgleichskonto ist die Diffe-
renz zwischen dem Lohn fir die tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden und dem nach Nummer 1.42 errechneten
Monatslohn flr jeden Arbeithehmer gutzuschreiben bzw. zu belasten. Lohn fir Leistungslohn-Mehrstunden darf nicht
einbehalten und gutgeschrieben werden. Die Frage einer Verzinsung des Guthabens ist betrieblich zu regeln.

Das Arbeitszeitguthaben und der dafiir einbehaltene Lohn dirfen zu keinem Zeitpunkt 150 Stunden, die Arbeitszeit-
schuld und der dafiir bereits gezahlte Lohn dirfen zu keinem Zeitpunkt 30 Stunden Uberschreiten. Wird ein Guthaben
fiir 150 Stunden erreicht, so ist der Lohn flir die dariiber hinausgehenden Stunden neben dem Monatslohn auszuzah-
len.

Auf dem Ausgleichskonto gutgeschriebener Lohn darf nur zum Ausgleich fir den Monatslohn, bei witterungsbedingtem
Arbeitsausfall, am Ende eines Ausgleichszeitraums nach MaBgabe des folgenden Absatzes, bei Ausscheiden des Ar-
beitnehmers oder im Todesfall ausgezahlt werden.

Das Ausgleichskonto soll nach zwélf Kalendermonaten ausgeglichen sein. Besteht am Ende des Ausgleichszeitraums
noch ein Guthaben, so sind die dem Guthaben zugrunde liegenden Vorarbeitsstunden und das dafiir gutgeschriebene
Arbeitsentgelt unter Anrechnung auf das zuschlagsfreie Vorarbeitsvolumen des neuen Ausgleichszeitraums in diesen
zu Ubertragen. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung oder einzelvertragliche Vereinbarung kann abweichend vom vor-
herigen Satz eine Abgeltung des Guthabens am Ende des Ausgleichszeitraums vereinbart werden; die Rechtsfolgen
des § 101 Absatz 5 Satz 3 SGB lll sind dabei zu beachten.

Besteht am Ende des Ausgleichszeitraums eine Zeitschuld, so ist diese in den ndchsten Ausgleichszeitraum zu Uber-
tragen und in diesem auszugleichen. Bei Ausscheiden des Arbeitnehmers sind etwaige Guthaben oder Schulden aus-
zugleichen.

1.44 Absicherung des Ausgleichskontos

Durch den Arbeitgeber ist in geeigneter Weise auf seine Kosten sicherzustellen, dass das Guthaben jederzeit bestim-
mungsgemaB ausgezahlt werden kann, insbesondere durch Bankblrgschaft, Sperrkonto mit treuhdnderischen Pfand-
rechten oder Hinterlegung bei der Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft. Die Absicherung des Gutha-
bens muss, sofern der Betrag nicht nach Abflihrung von Steuern und Sozialaufwand als Nettolohn zurilickgestellt wird,
den Bruttolohn und 45 % des Bruttolohnes flir den Sozialaufwand umfassen. Auf Verlangen einer der Bezirks- oder
Landesorganisationen der Tarifvertragsparteien ist dieser gegentber die Absicherung des Ausgleichskontos nachzu-
weisen. Erfolgt dieser Nachweis nicht, so ist das Guthaben an den Arbeitnehmer auszuzahlen; die Vereinbarung Uber
die betriebliche Arbeitszeitverteilung tritt zu diesem Zeitpunkt auBer Kraft.

[...]
§5
Lohn
[..]
3. Lohngruppen
Es werden die folgenden Lohngruppen festgelegt:
Lohngruppe 1 - Werker/Maschinenwerker -
Tatigkeit:
— einfache Bau- und Montagearbeiten nach Anweisung
— einfache Wartungs- und Pflegearbeiten an Baumaschinen und Geraten nach Anweisung
Regelqualifikation:
keine
Tétigkeitsbeispiele:
— Sortieren und Lagern von Bau- und Bauhilfsstoffen auf der Baustelle
— Pflege und Instandhaltung von Arbeitsmitteln
— Reinigungs- und Aufrdumarbeiten
— Helfen beim Auf- und Abristen von Baugerlisten und Schalungen
— Mischen von Mdrtel und Beton
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— Bedienen von einfachen Geraten, z. B. Kompressor, handgefiihrte Bohr- und Schlaghdmmer, Verdichtungsmaschi-
nen (Ruttler), Presslufthammer, einschlieBlich einfacher Wartungs- und Pflegearbeiten

— Anbringen von zugeschnittenen Gipskarton- und Faserplatten, einschlieBlich einfacher Unterkonstruktionen und
Dammmaterial, das Anbringen von Dammplatten (Warmeddmmverbundsystem) einschlieBlich Auftragen von einfa-
chem Armierungsputz mit Einlegung des Armierungsgewebes

— Helfen beim Einrichten, Sichern und Rdumen von Baustellen
— einfache Wartungs- und Pflegearbeiten an Baumaschinen und Geraten
— manuelle Erdarbeiten
— manuelles Graben von Rohr- und Kabelgrédben
Lohngruppe 2 - Fachwerker/Maschinisten/Kraftfahrer -
Tatigkeit:
— fachlich begrenzte Arbeiten (Teilleistungen eines Berufsbilds oder angelernte Spezialtatigkeiten) nach Anweisung
Regelqualifikation:
— baugewerbliche Stufenausbildung in der ersten Stufe
— anerkannte Ausbildung als Maler und Lackierer, Garten- und Landschaftsbauer, Tischler
— anerkannte Ausbildung, deren Berufsbild keine Anwendung flir eine baugewerbliche Tétigkeit findet
— Baumaschinistenlehrgang
— anderweitig erworbene gleichwertige Fertigkeiten
Tatigkeitsbeispiele:
1. Asphaltierer (Asphaltabdichter, Asphalteur):
— Vorbereiten des Untergrundes
— Erhitzen und Herstellen von Asphalten
— Aufbringen und Verteilen der Asphaltmasse
2. Baustellen-Magaziner:
— Lagern von Bau- und Werkstoffen, Werkzeugen und Geraten
— Bereithalten und Warten der Werkzeuge und Gerate und Schutzausristungen
— Fuhren von Bestandslisten
3. Betonstahlbieger und Betonstahlflechter (Eisenbieger und Eisenflechter):
— Lesen von Biege- und Bewehrungsplanen
— Messen, Anreien, Schneiden und Biegen
— Bundeln und Einteilen der Stahle nach Zeichnung
— Einteilen und Einbauen von Stahlbetonbewehrungen
4. Fertigteilbauer:
— Herstellen, Abbau und Wartung von Form- und Rahmenkonstruktionen fiir Fertigteile
— Einlegen oder Einbauen von Bewehrungen oder Einbauteilen
— Herstellen von Verbundbauteilen
— Fertigstellen und Nachbehandeln von Fertigteilen
5. Fuger, Verfuger:
— Herstellen von Fugenmortel aller Art
— Vorbereiten des Baukérpers zum Verfugen

— Ausfiihren von Fugarbeiten — auch mit dauerelastischen Fugenmassen — und der erforderlichen Reinigungsar-
beiten; Auf- und Abbauen der erforderlichen Arbeits- und Schutzgeriste

6. Gleiswerker:
— Herstellen des Unterbaus
— Verlegen von Schwellen und Schienen
7. Mineur:
— Ausflihren von einfachen Verbauarbeiten durch Vortrieb und Verbau im Tunnel-, Schacht- und Stollenbau
— Ausflhren einfacher Beton- und Maurerarbeiten
8. Putzer (Fassadenputzer, Verputzer):
— Vorbereiten des Untergrundes
— Herstellen und Aufbereiten der gebrauchlichsten Mértel
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— Zurichten und Befestigen von Putztragern
— Herstellen und Aufbringen von Putzen
— Oberflachenbearbeitung von Putzen; Auf- und Abbauen der erforderlichen Arbeits- und Schutzgeriste
9. Rabitzer:
— Herstellen der Unterkonstruktionen
— Anbringen der Putztrager; Auf- und Abbauen der erforderlichen Arbeits- und Schutzgeriiste
10. Rammer (Pfahlrammer):
— Vorbereiten, Aufstellen, Ansetzen und Abbauen von Rammgeréaten
— Ansetzen, Rammen und Ziehen der Pfahle und Wénde
11. Rohrleger:
— Herstellen von Rohrgrédben und Rohrgrabenverkleidungen sowie Verlegen von Rohren
— Abdichten von Rohrverbindungen
— Ausflihren von einfachen Dichtigkeitsprifungen
12. Schalungsbauer (Einschaler):
— Zurichten von Schalungsmaterial und Bearbeiten durch S&gen und Hobeln
— Herstellen von Schalplatten
— Zusammenbauen und Aufstellen von Schalungen nach Schalungsplanen sowie Ausschalen
18. Schwarzdeckenbauer:
— Vorbereiten des Untergrundes
— Erhitzen von Bindemitteln und Herstellen von Mischgut
— Einbauen und Verdichten des Mischgutes
— Oberflachenbehandlung von Schwarzdecken
14. BetonstraBenwerker:
— Ausflihren der gebrduchlichsten BetonstraBenbauarbeiten
— Herstellen von BetonstraBendecken
15. SchweiBer (GasschweiBer, Lichtbogenschwei3er):
— Grundfertigkeiten der Metallbearbeitung, insbesondere Sagen, Feilen und Bohren
— Ausflhren einfacher SchweiBarbeiten, autogen und elektrisch
16. Terrazzoleger:
— Herstellen von Terrazzomischungen
— Vorbereiten des Untergrundes und Aufteilen der Flache
— Einbringen, Verdichten, Schleifen, Polieren und Nachbehandeln von Terrazzo
17. Wasser- und Landschaftsbauer:
— Herstellen von Uferbefestigungen
— Herstellen einfacher Drénagen und Wasserfliihrungen
— Ausflihren einfacher Mauer-, Beton- und Pflasterarbeiten
18. Maschinisten:
— Aufstellen, Einrichten, Bedienen und Warten von kleineren Baumaschinen und Geraten
19. Kraftfahrer:
— Fuhren von Kraftfahrzeugen
[...]
4. Lohnanspruch
[--.]
4.4 Ubernimmt der Arbeitnehmer auBerhalb seiner Arbeitszeit mit einem vom Arbeitgeber gestellten Fahrzeug die

Beférderung von Arbeitnehmern zur Bau- oder Arbeitsstelle des Betriebs (Hin- und/oder Rickfahrt), so ist die Vergu-
tung fur diese Tatigkeit einzelvertraglich zu regeln.

[.]
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Anlage 2

(zu § 2 Absatz 1)
Fachliche Geltungsbereiche

Die nach § 2 Absatz 1 maBgebenden fachlichen Geltungsbereiche von Tarifvertragen sind nachstehend abgedruckt. Als
Betriebe im Sinne dieser Anlage gelten in jedem Fall auch selbststédndige Betriebsabteilungen.

I. Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie

Fir Betriebe, Hilfs- und Nebenbetriebe sowie selbststédndige Betriebsabteilungen der holz- und kunststoffverarbeiten-
den Industrie, des Serienmdbelhandwerks, der Sperrholz-, Faser- und Spanplattenindustrie, Kunststoffprodukte her-
stellende Betriebe sowie Betriebe, die anstelle oder in Verbindung mit Holz andere Werkstoffe oder Kunststoffe ver-
arbeiten, wie z. B. Betriebe zur Herstellung nachstehender Erzeugnisse einschlieBlich Vertrieb und Montage:

1

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

. Kasten- und Sitzmdbel aller Art, Polstermdbel, Polstergestelle, Matratzen und Matratzenrahmen, Tische, Kleinmd-

bel und Beleuchtungskérper,

. Bliro-, Schul-, Industrie- und Labormd&bel, Kiihim&bel und -einrichtungen,
. Holzgehaduse und Holzk&sten aller Art, z. B. fir Uhren, Rundfunk- und Fernsehapparate, Plattenspieler, Tonband-

geréte, Telefon-, fotografische Apparate, Besteckkasten,

. Innenausbau, Wohnungs-, Biro-, Industrie- und Ladeneinrichtungen, Bad- und Saunaeinrichtungen, Solarien, Re-

gale, Schiffsinnenausbauten, Verkleidungen und Vertéfelungen aller Art, Herstellung und Montage von Schalldich-
tungen (zur Dampfung und Isolierung), akustische Ausbauten und Auskleidung von Raumen,

. Turen, Tore, Fenster, Rollladen, Jalousien, Rollos, Verdunkelungsanlagen, Klappladen, Treppen, Aufzlige, Fassa-

denelemente, Raumtrennprodukte, Fertigbau- und andere Bauteile, Zaune aller Art,

. Holzhduser, Fertighduser, Wohnwagen, Hallen, Baracken, Verkaufs- und Messestande, Blihnen, Holzsilos, Ge-

wachshéuser, Frihbeetfenster, Telefonzellen und Ingenieurkonstruktionen,

. Musikinstrumente, z. B. Klaviere, Fligel, Harmonien, Orgeln, Akkordeons, Musikboxen, Streich-, Blas- und Zupf-

instrumente und deren Bestandteile,

. Sarge, Grabkreuze,
. Holzwerkzeuge, Werkbénke, Hobelbéanke, Werkzeugschranke, Schutzvorrichtungen und Arbeitsschutzartikel,
. MaBstabe, Rechenschieber, Biro-, Mal-, Schreib-, Zeichengerate, Webschltzen, Spulen, Zigarrenwickelformen,

Stiele, Rundstabe, Spunde und Siebe,

Drechsler- und Holzbildhauerarbeiten aller Art, Holz-, Elfenbein- und Bernsteinschnitzereien, Devotionalien, Holz-
mosaik und Intarsien,

Leisten und Rahmen aller Art,
Schuhleisten, Schuhspanner, Holzschuhe, Pantoffelhdlzer, Absdtze und Schuhteile,

Haus- und Kiichengeréte, Kleiderblgel, Etuis und Behélter aller Art, Spielwaren, sonstige Holz- und Kunststoff-
waren,

Turn- und Sportgerate, Kegelbahnen, Segelflugzeuge,

Stocke, Peitschen, Schirmgriffe, optische Brillengestelle,

Kabeltrommeln, Kisten, Kistenteile, Paletten, Zigarrenkisten, Koffer und Kofferteile,

Fasser, Fassdauben, Fassteile, Packfasser, Kiibel und Bottiche,

Holzwolle, Holzspankdrbe, Holzdraht, Holzstifte, Holzspulen, Holzspane, Kndpfe,

Birsten, Besen und Pinsel, Birstenhdlzer, Borsten-, Haar- und Faserstoffzurichtereien, Kdmme,
Natur-, Presskorkwaren, Kronenverschlisse, Holzmehl, Schicht- und Pressholz,

Parketthdlzer, Rohfriese, FuBbodendielen, Holzpflaster und Schindeln,

Korbmobel, Korbwaren, Stuhlrohr,

Sperrholz-, Holzfaser-, Holzspan- und Kunststoffplatten,

Veredelung von Holz- und Schnitzstoffwaren, Polier-, Lackier-, Beiz- und Furnierwerkstdtten sowie Betriebe fir
Vergolderei und Grundierarbeiten,

Bau von Fahrzeugen, Fahrzeugteilen und Booten, Holzbiegereien,
Herstellung von Modellen aller Art,

Verlegung von Parkett und anderen FuBbdéden,
Kunststoffspritzereien und -extrusionen,

Folien und sonstige Verpackungen, Kassetten,

Schaumstoffe,

Rohre, Schlauche, Ummantelungen aus Kunststoff,

Boden- und Wandbelage.
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34. Als Nebenbetriebe
a) Sagewerke,
b) Spalt- und Hobelwerke,
c) Sperrholz-, Spanplatten- und Furnierwerke,
d) Holzlagerplétze,
€) Holzimprégnieranlagen.
Il. Sdgeindustrie und lbrige Holzbearbeitung

Fir die nachstehenden Betriebe und selbststandigen Betriebsabteilungen der Sageindustrie, tbrigen holzbearbeiten-
den Industrie und verwandter Wirtschaftszweige

A Sagewerke, -spaltwerke, Hobelwerke, Holzimpragnierwerke zur Herstellung insbesondere von:

Schnitthdlzern, Hobelwaren, Leisten aller Art,

Rohfriesen, Parketthoélzern,

Kanteln, Rundstaben, Kl6tzen,

Holzschindeln,

Schwellen,

Masten, Telegrafenstangen, Pféhlen jeglicher Art,

sowie zur Impragnierung vorstehender und sonstiger Holzbearbeitungs- und -verarbeitungserzeugnisse.
B Ubrige holzbearbeitende Industrie zur Herstellung insbesondere von:

Furnieren,

Tischlerplatten und Ahnliches,

Sperrholz, Spanplatten, Faserplatten, Dammplatten, Kunststoffplatten, beschichteten und vergliteten Platten aller
Art und Paneelen,

Pressholzern,
Schalungsplatten,

Kistenteilen (Einzelteilen einschlieBlich anderen Verpackungsmaterials), Kisten, Harassen, Containern, Paletten,
Kabeltrorpmeln, Holzfassteilen (Fassdauben), Packfassern, Kibeln, Bottichen, Holzspankdrben, Holzspanschach-
teln und Ahnliches,

Holzzaunen, Holzpflaster,

Holzspénen, Hackschnitzeln,

Holzwolle, Holzdraht, Holzstiften,

Vorgefertigten Holzbauteilen, Leimbauteilen und Ahnliches sowie von Bauelementen,

Silos fur Landwirtschaft und Industrie, Triblinen, Holzrohren, einfachen Holzkonstruktionen, land-, forst- und garten-
wirtschaftlichen Bauteilen sowie deren Montage,

Fertighdusern, Holzhausern, Baracken, Hallen, Messebauten und deren Montage,
Grabkreuzen und Ahnliches,
Spaltholz, Brennholz, Holzkohle und Ahnliches

C Verwandte Wirtschaftszweige, insbesondere:

Holzhandlungen und Holzimporteure (Rundholz, Schnittholz, Hobelware, Leisten und Ahnliches, Platten, Zaune,
Pféhle und andere Holzerzeugnisse jeglicher Art sowie Kunststoffe),

Holzlager- und Holzsammelplatze, Holzumschlagsplatze, auf denen Holz bearbeitet und/oqer zugerichtet wird, Han-
dels- und Aufbereitungsbetriebe flir Grubenholz, Faserholz, Zellstoffholz, Papierholz und Ahnliches,

Betriebe zur Herstellung von Holzwaren, soweit diese nicht von anderen tariflichen Regelungen erfasst werden.
D Angeschlossene Nebenbetriebe bzw. Betriebsabteilungen, insbesondere:

Holzbauabteilungen,

Sargfabrikation,

Fenster und Ttren,

Kunststoffverwendende und -verarbeitende Abteilungen,

Verpackungsbetriebe.

E Betriebe oder Betriebsabteilungen, die anstelle von oder in Verbindung mit Holz in vorstehenden Fallen A bis D
Kunststoffe oder andere Werkstoffe verarbeiten.

lll. Steine- und Erdenindustrie

1. Alle Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten oder
vertreiben.
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2. Alle gemischten Betriebe, sofern sie Uberwiegend Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,
be- und verarbeiten oder vertreiben.

3. Alle selbststéandigen Betriebsabteilungen in fachfremden Betrieben, in denen Steine, Erden und artverwandte Bau-
stoffe hergestellt, gewonnen, be- und verarbeitet oder vertrieben werden.

4. Betriebe, die gewerbsmaBig Recycling-Baustoffe aus Baumischabféllen, StraBenaufbruch, Bauschutt oder Boden-
aushub herstellen, be- und verarbeiten oder vertreiben.

5. Alle den in Nummer 1 bis 4 genannten Unternehmen zugehérigen Betriebe.
IV. Transportbeton

Betriebe, die gewerbsméBig Transportbeton, Werk-Frischmdrtel und Werk-Frischestrich herstellen und vertreiben,
sowie Betriebe, die Transportbeton mittels Pumpen fordern.

V. Mortelindustrie
Betriebe, die gewerbsméaBig Werk-Trockenmoértel, Werk-Frischmdortel und Werk-Estrich herstellen und vertreiben.
VI. Chemische Industrie

Fir Betriebe und Verkaufsunternenmen der chemischen Industrie und verwandten Industrien einschlieBlich ihrer Hilfs-
und Nebenbetriebe, Forschungsstellen, Verwaltungsstellen, Auslieferungslager und Verkaufsstellen, flir Chemie- und
Mineral6l-Handelsunternehmen, fir Unternehmen des Chemie-Anlagenbaues, fir Bliros und Unternehmen zur che-
misch-technischen Beratung und zur Konstruktion und Instandhaltung chemischer Anlagen sowie flr chemische
Laboratorien und Untersuchungsanstalten.

Zur chemischen Industrie gehdren insbesondere folgende Produktionsgebiete:
1. Grundchemikalien,

. Stickstoff und Stickstoffverbindungen,

. Stickstoff- und Phosphordiingemittel und deren Weiterverarbeitung,

. Verdichten, Verflussigen und Abfiillen von technischen Gasen, Trockeneis,

. Natirliche und synthetische Farbstoffe und deren Weiterverarbeitung,

. Buntstifte und Pastellkreiden,

. Lésungsmittel und Weichmacher,
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. Lacke, Firnisse, Polituren,
9. Spreng- und Zindstoffe, Munition, Feuerwerk und sonstige Ziindwaren, Kollodiumwolle,
10. Arzneimittel einschlieBlich medizinischem Verbands-, Prothesen- und Nahtmaterial,
11. Biochemische und gentechnische Erzeugnisse,
12. Pflanzenschutz-, Schadlingsbekédmpfungs- und Desinfektionsmittel,
13. Atherische Ole und Riechstoffe, chemische Backhilfs- und Konservierungsmittel, Aromastoffe,

14. Fotochemikalien, Fotopapiere, Herstellung und Verwendung von lichtempfindlichem Material wie z. B. Polymerfilm
und vorbeschichtete Druckplatten,

15. Filme und deren technische Bearbeitung, fotografische, elektrochemische und magnetische Materialien einschlie3-
lich Gerdte zur Aufzeichnung, Speicherung, Auswertung und Wiedergabe von Informationen, die im Verbund mit
den vorgenannten Produkten vertrieben werden, Kopieren,

16. Chemische Umwandlung von Kohle, Erdgas, Erddl sowie Erddlprodukten einschlieBlich Destillation, Raffination,
Crackung, Hydrierung, Oxidierung, Vergasung sowie Weiterverarbeitung der Umwandlungsprodukte, Transport,
Umschlag und Lagerung von Erdél und Umwandlungsprodukten,

17. RuB,

18. Holzverkohlung,

19. Seifen, Waschmittel, Kosmetika,

20. Leime, Kitte, Klebstoffe, Klebebander, Gelatine,

21. Wachse und Kerzen, Stearin und Olein,

22. Schuh-, Leder- und FuBbodenpflegemittel, Putzmittel,
23. Technische Ole und Fette,

24. Chemische Hilfsmittel aller Art wie z. B. Textilhilfsmittel, Lederhilfsmittel, Gerbstoffauszliige, Gerbereichemikalien
und chemische Hilfsmittel fliir andere Industrien,

25. Kunststoffe einschlieBlich Schaumstoffe, Pressmassen und Datentréger sowie deren Weiterverarbeitung,
26. Chemiefasern und deren Weiterverarbeitung im eigenen Betrieb,
27. Chemiefolien einschlieBlich kiinstliche Darme, transparentes Material und Magnetb&nder sowie deren Bearbeitung,
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28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47
Vil
Fa

Chemisch-technische Artikel wie GlUhstrimpfe, chemische Papiere, GieBereihilfsmittel, Elektroden, elektrische und
galvanische Kohle, Asbestwaren sowie chemisch-technischer Laborbedarf einschlieBlich Hilfsmittel zur Analyse
und Diagnose, Halbleiterfertigung unter Verwendung chemischer Verfahren und deren Weiterverarbeitung im eige-
nen Betrieb,

Elektromagnetische Erzeugnisse und deren Weiterverarbeitung im eigenen Betrieb,
Synthetische anorganische Rohstoffe und deren Weiterverarbeitung,

Chemische Baustoffe, Faserzement, chemische Bautenschutz-, Holzschutz- und Feuerschutzmittel, Damm- und
Isolierstoffe sowie deren Weiterverarbeitung,

Impragnieren, soweit es sich nicht um Nebenarbeiten der Holzindustrie handelt,

Nattrlicher und synthetischer Kautschuk, Latex, Nachfolgeprodukte sowie deren Weiterverarbeitung,
Wiedergewinnung von Kautschuk und Vulkanisieren,

Linoleum, Kunstleder, Guttapercha- und Balatawaren und dhnliche Stoffe,

Nichteisen- und Edelmetalle und deren Weiterverarbeitung im eigenen Betrieb,

Ferrolegierungen und Siliziumverbindungen mit Metallen, Schleifmittel, synthetische Edelsteine,
Gasschutz- und Atemschutzgeréte,

Dach- und Dichtungsbahnen und deren Weiterverarbeitung,

Chemische Biroartikel wie Farbbéander, Kohlepapier, Dauerschablonen, Tinten und Tuschen,
Naturharzverarbeitung,

Holzverzuckerung,

Tierkdrperverwertung,

Kernchemie einschlieBlich Herstellung, Aufarbeitung und Entsorgung von Brennelementen und Brennstoffen,
Urankonzentrate,

Anwendung von Umwelttechnologien einschlieBlich Entsorgung von Abféllen durch biologische, chemische,
physikalische und thermische Behandlung, Entsorgungsanlagen fir Sonderabfélle, Wiederverwertung und Rick-
gewinnung von Reststoffen wie z. B. Pyrolyse,

. Chemische Synthese jeder Art.
. Kunststoffverarbeitende Industrie
r Betriebe der Kunststoffbe- und -verarbeitenden Industrie einschlieBlich ihrer Hilfs- und Nebenbetriebe, Werkstéatten

und Zweigniederlassungen.

Vil
Fa

I. Metall- und Elektroindustrie
r alle Betriebe der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie. Darunter fallen — ohne Riicksicht auf die verarbeiteten Grund-

stoffe — insbesondere folgende Fachzweige:

1.

Eisen- und Stahlerzeugung (einschlieBlich -halbzeugwerke), NE-Metallerzeugung (einschlieBlich -halbzeugwerke),
Eisen-, Stahl- und TempergieBereien, NE-MetallgieBerei, Ziehereien und Kaltwalzwerke, Stahlverformung, Ober-
flachenveredelung und Hartung, Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei, Stahl- und Leichtmetallbau,
Maschinenbau, StraBenfahrzeugbau, Schiffbau, Luftfahrzeugbau, Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik, Herstel-
lung und Reparatur von Uhren, Herstellung von Eisen-, Blech- und Metallwaren,

nur soweit sie aus Metall gefertigt sind:
Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeréten, Spiel- und Schmuckwaren,

. Metall-Filterbau, Elektronik, Steuerungs-, Regel- und Messtechnik, Verfahrenstechnik, Atomphysik, Kerntechnik und

Strahlentechnik,

. Verwaltungen, Niederlassungen, Forschungs- und Entwicklungsbetriebe, Konstruktionsbiiros, Montagestellen sowie

alle Hilfs- und Nebenbetriebe vorgenannter Fachzweige und Betriebe, die Uber keine eigene Produktionsstéatte ver-
flgen, jedoch Montagen ausfiihren, die dem fachlichen Geltungsbereich entsprechen.

Fur alle auBerbetrieblichen Arbeitsstellen (Montagen) der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie einschlielich des Fahr-
leitungs-, Freileitungs-, Ortsnetz- und Kabelbaues mit Ausnahme des Zentralheizungs- und Liftungsbaues sowie
der Arbeitsstellen auf Schiffen auf Fahrt.
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Anlage 3

(zu § 2 Absatz 2 Buchstabe a)

Liste der Mitgliedsverbande von Gesamtmetall
in der Fassung vom 1. Februar 2006

Verband der Bayerischen Metall- und Elektro-Industrie e. V.

BayMe - Bayerischer Unternehmensverband Metall und Elektro e. V.

METALL NRW, Verband der Metall- und Elektro-Industrie Nordrhein-Westfalen e. V.

Verband der S&chsischen Metall- und Elektroindustrie e. V.

Verband der Metall- und Elektroindustrie in Berlin und Brandenburg e. V.

Verband der Metall- und Elektro-Industrie in Thiringen e. V.

Verband der Metall- und Elektro-Unternehmen Hessen e. V.

NORDMETALL, Verband der Metall- und Elektro-Industrie e. V.

Verband der Metall- und Elektroindustrie Sachsen-Anhalt e. V.

SUDWESTMETALL, Verband der Metall- und Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg e. V.

Verband der Metallindustriellen Niedersachsens e. V.

METALL UNTERWESER, Verband der Metall- und Elektro-Industrie e. V.

NORD-WEST-METALL, Verband der Metallindustriellen des Nordwestlichen Niedersachsens e. V.
PFALZMETALL, Verband der Pfalzischen Metall- und Elektroindustrie e. V.

Verband der Metall- und Elektroindustrie Rheinland-Rheinhessen e. V.

Verband der Metall- und Elektroindustrie des Saarlandes e. V.

Unternehmensverband Saarland e. V., Gruppe der Mitglieder aus der Branche der Metall- und Elektroindustrie
Verband der Metall- und Elektroindustrie Osnabriick-Emsland e. V.

Unternehmensverband Sidwest e. V., Unternenmen der Metall- und Elektroindustrie

Allgemeiner Arbeitgeberverband Thiringen e. V., Gruppe Metall- und Elektroindustrie

AGV Nord - Allgemeiner Verband der Wirtschaft Norddeutschlands e. V., Fachgruppe Metall und Elektro
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Anlage 4

(zu § 2 Absatz 4 Nummer 1, 5 bis 8)
Fachliche Geltungsbereiche

Die nach § 2 Absatz 4 Nummer 1 sowie den Nummern 5 bis 8 maBgebenden fachlichen Geltungsbereiche sind nach-
stehend abgedruckt. Als Betrieb im Sinne dieses Anhangs gelten auch selbststéndige Betriebsabteilungen.

Abschnitt |
Maler- und Lackiererhandwerk

1. Alle Betriebe des Maler- und Lackiererhandwerks. Dies sind Betriebe und selbststandige Betriebsabteilungen, die
Maler-, Lackierer-, Tlincher-, WeiBbinder-, Schildermaler-, Fahrzeug- und Metalllackierer-, Geriistbau-, Entrostungs-
und Eisenanstrich-, Warmedammverbundsystem-, Betonschutz-, Oberflichensanierungs-, Asbestbeschichtungs-,
Fahrbahnmarkierungs- sowie Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten ausfiihren. Mit Betonschutz- und Ober-
flachensanierungsarbeiten sind nicht gemeint Arbeiten zur Beseitigung statisch bedeutsamer Betonschaden; mit
Asbestbeschichtungen sind nicht gemeint Arbeiten, die im Zusammenhang mit anderen Asbestsanierungsarbeiten
erfolgen. Zu den Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten gehdren nicht das Verlegen von Bodenbeldgen in Ver-
bindung mit anderen baulichen Leistungen sowie Estrich-, Fliesen-, Platten-, Mosaikansetz- und -verlege- und Ter-
razzoarbeiten.

2. Die in Absatz 1 genannten Betriebe und selbststdndigen Betriebsabteilungen fallen grundsatzlich als Ganzes unter
diesen Tarifvertrag. Von diesem Tarifvertrag werden auch selbststédndige Betriebsabteilungen in fachfremden
Betrieben erfasst, soweit sie Arbeiten der in Absatz 1 genannten Art ausfiihren.

3. Werden in Betrieben nach Absatz 1 in selbststidndigen Abteilungen andere Arbeiten ausgeflihrt, so werden diese
Abteilungen dann nicht von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn ein speziellerer Tarifvertrag sie in seinen Geltungs-
bereich einbezieht.

4. Nicht erfasst werden Betriebe des Baugewerbes. Dies gilt nicht fir Betriebe bzw. selbststédndige Betriebsabteilun-
gen, die Arbeiten im Sinne der Absatze 5 bis 7 ausfiihren und unter den dort genannten Voraussetzungen von
diesem Tarifvertrag erfasst werden.

5. Nicht erfasst werden
a) Entrostungs- und Eisenanstricharbeiten,
b) Asbestbeschichtungsarbeiten

ausfihrende Betriebe bzw. selbststédndige Betriebsabteilungen, die mittelbar oder unmittelbar Mitglied des Haupt-
verbands der Deutschen Bauindustrie e. V. oder des Zentralverbands des Deutschen Baugewerbes e. V. sind.

6. Betriebe bzw. selbststédndige Betriebsabteilungen, die
a) Warmedammverbundsystemarbeiten,
b) Betonschutz- und Oberflichensanierungsarbeiten,
c) Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten oder
d) Fahrbahnmarkierungsarbeiten

Uberwiegend bzw. zusammen mit anderen in Absatz 1 genannten Tatigkeiten ausliben, werden nur erfasst, wenn sie
mittelbar oder unmittelbar Mitglied des Hauptverbands Farbe, Gestaltung, Bautenschutz — Bundesinnungsverband
des deutschen Maler- und Lackiererhandwerks sind.

7. Putz-, Stuck- und dazugehdérige Hilfsarbeiten ausflihrende Betriebe bzw. selbststindige Betriebsabteilungen, die
ihren Sitz in den Handwerkskammerbezirken Wiesbaden, Rhein-Main, Mainz, Erfurt, Suhl, Gera, Coburg, Oberfran-
ken, Mittelfranken und Unterfranken haben, werden dann von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn

a) die Putz-, Stuck- und dazugehdrigen Hilfsarbeiten arbeitszeitlich nicht Uberwiegend ausgefiihrt werden und

b) ohne Berlicksichtigung der Putz-, Stuck- und dazugehdrigen Hilfsarbeiten von den verbleibenden Tatigkeiten der
arbeitszeitliche Anteil der Tatigkeiten, die zum Geltungsbereich dieses Tarifvertrags rechnen, den Anteil der Ta-
tigkeiten, die zum Baugewerbe rechnen, Uberwiegen.

8. Nicht erfasst werden Betriebe und selbststédndige Betriebsabteilungen des Gerlistbaugewerbes, deren Tatigkeit sich
Uberwiegend auf die gewerbliche Erstellung von Gerlsten erstreckt.

Abschnitt Il
Tischler- und Schreinerhandwerk

Alle Betriebe und ihnen gleich stehende Betriebsabteilungen der Anlage A Nummer 27 (Tischler/Schreinerhandwerk),
Anlage B Abschnitt 2 Nummer 24 (Einbau von genormten Baufertigteilen) und der Anlage B Abschnitt 2 Nummer 50
(Bestattungsgewerbe) der Handwerksordnung (HwO), soweit diese Tatigkeiten zu mindestens 20 % — wenn arbeits-
zeitlich Uberwiegend Holztreppen hergestellt oder diese selbst hergestellten Erzeugnisse eingebaut werden, zu min-
destens 50 % — der Arbeitszeit der gewerblichen Arbeitnehmer von einschléagig im Berufsfeld Holz fachlich qualifizierten
Arbeitnehmern (Tischler-/Schreinergesellen, Holzmechaniker oder gleichwertige Qualifikation sowie Holzfachwerker)
ausgefuhrt oder von einer in demselben Berufsfeld besonders qualifizierten Person (Tischler-/Schreinermeister, Holz-
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ingenieur oder gleichwertige Qualifikation sowie Tischler/Schreiner mit einer Austibungsberechtigung nach §§ 7a, 7b
HwO oder einer Ausnahmebewilligung nach § 8 HwO) geleitet oder Uberwacht werden. Ist der Betriebsinhaber Tischler-/
Schreinergeselle oder Holzmechaniker und arbeitet arbeitszeitlich Uberwiegend wie ein gewerblicher Arbeitnehmer, ist
dessen Arbeitszeit bei der Berechnung des Arbeitszeitanteils der gewerblichen Arbeitnehmer nach Satz 1 zu berlck-
sichtigen.

Darunter fallen insbesondere Betriebe und selbststandige Betriebsabteilungen, die folgende Tatigkeiten ausliben:

— Mobel und Inneneinrichtungen fiir und Innenausbau von z. B. Laden, Gaststatten, Blros, Hotels, Schulen, Kranken-
h&ausern, Kindergarten, Banken, sowie Spiel- und Sportgerdte, Gehduse, Vorrichtungen und Modelle, Messebauten,
Innen- und AuBentiiren, Fenster, Treppen, Béden, Trennwande, Wand- und Deckenverkleidungen, Fassaden ab-
schlieBende Bauelemente, Wintergédrten, Trockenbauten, Fahrzeugein- und -ausbauten planen, konstruieren, ratio-
nell fertigen, montieren, einbauen oder instand halten unter Verwendung unterschiedlicher Materialien wie insbeson-
dere von Holz, Holzwerkstoffen, Kunststoffen, Glas, Metall, Stein, Werkstoffen fir den Trockenbau, Belag- und
Verbundwerkstoffen,

— Produkte und Objekte einbauen, montieren, instand halten, warten oder restaurieren,

— Montagefertige Teile und Erzeugnisse, insbesondere Rollladen, Schattierungs- und Bellftungssysteme, SchlieB- und
Schutzsysteme fiir Bauelemente, Anbauten und Wintergérten einbauen, montieren und instand halten,

— Dienst- und Serviceleistungen ausfiihren wie Schliissel- und Notdienste, Bestattungen und Uberfiihrung Verstorbe-
ner durchfiihren, Hinterbliebene beraten, Trauerfeiern organisieren oder Behdrdengénge abwickeln.

Abschnitt Il
Metallbauerhandwerk

Betriebe des Metallbauerhandwerks; darunter fallen Betriebe, die Stahl- und Metallbaukonstruktionen, Férdersysteme,
Konstruktionen des Anlagenbaues sowie SchlieB- und Sicherungssysteme entwerfen, planen, herstellen, montieren, in
Betrieb nehmen, umbauen und Instand halten unter Einbeziehung von steuerungstechnischen Systemen und deren
Schnittstellen. Das sind Betriebe, die insbesondere

1. Verbindungen an Bauwerken und Konstruktionen unter Berticksichtigung von Befestigungsverfahren, Befestigungs-
elementen, I6sbaren und unlésbaren Befestigungssystemen, insbesondere SchweiB- und Klebeverbindungen sowie
des Montageuntergrunds planen und herstellen,

. Metallarbeiten entwerfen, zeichnerisch darstellen, modellieren, berechnen, herstellen, montieren und instand halten,
. Schmiedetechniken, insbesondere manuelles und maschinelles Schmieden und Treiben ausfihren,
. Anlagen und Bauteile unter Beriicksichtigung des Denkmalschutzes restaurieren und rekonstruieren,

. Metalloberflachen schitzen, farblich gestalten und veredeln,
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. Befestigungstechniken, insbesondere unter Beriicksichtigung bautechnischer Erfordernisse und des Denkmalschut-
zes ausfihren,

7. Spiel- und Sportgerate, Gehause, Vorrichtungen, Messebauten, Innen- und AuBentlren, Fenster, Treppen, Béden,
Trennwénde, Wand- und Deckenverkleidungen, Fassaden abschlieBende Bauelemente und Wintergérten planen,
konstruieren, fertigen, einbauen oder instand halten.

Abschnitt IV

Installateur- und Heizungsbauer, Klempner-, Ofen- und Luftheizungsbauer- sowie Behélter- und Apparate-
bauer-Handwerk

Betriebe des Installateur- und Heizungsbauer-, Klempner-, Ofen- und Luftheizungsbauer- sowie Behalter- und Appa-
ratebauer-Handwerks; darunter fallen insbesondere Betriebe, die folgende Tatigkeiten ausfiihren:

1. Planung und Bau von Rohrleitungsanlagen, ausgenommen Fernleitungen, aus allen zugelassenen Werkstoffen fir
Gase, Wasser, Abwasser, und chemische Flissigkeiten,

2. Verlegung und Anschluss von Rohren fiir Tankstellen,

3. Eindeckung von Dachfladchen und Verkleidung von Decken- und Wandflachen mit Blech, Metall-Verbundwerkstoffen
und Kunststoffen, einschlieBlich des Anbringens aller funktionsbedingten Schichten sowie der Trag- und Befesti-
gungskonstruktionen,

4. Ausfiihrung von Arbeiten aus Stabstahl, Profilstahl, Blech, Metall-Verbundwerkstoffen und Kunststoffen an Bauwer-
ken, insbesondere an Anlagen zur Innen- und AuBenentwasserung,

5. Entwurf und Herstellung von gebrauchs- und kunsthandwerklichen Gegenstanden sowie von Bauteilen aus Blech,
Metall-Verbundwerkstoffen und Kunststoffen, insbesondere von Verkleidungen fiir Rohrleitungen und Behélter, von
Leitungen fir lufttechnische Anlagen und fur Férder- und Transportanlagen,

6. Planung und Herstellung von Rohren, Rohrleitungen und Formsticken fir feste, flissige und gasférmige Stoffe im
gesamten Druck- und Temperaturbereich,
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7. Planung und Bau von Kaminen flr offenes Feuer,

8. Planung und Bau von Kachelgrundéfen, von Kachelherden und von transportablen keramischen Dauerbranddfen
und Herden.

Abschnitt V
Elektrohandwerk

Alle Betriebe oder selbststédndigen Betriebsabteilungen, die mit der handwerksmaBigen Installation, Wartung oder
Instandhaltung von elektro- und informationstechnischen Anlagen und Geréten einschlieBlich elektrischer Antriebe,
Leitungen, Kommunikations- und Datennetze sowie mit dem Fahrleitungs-, Freileitungs-, Ortsnetz- und Kabelbau be-
fasst sind bzw. — bezogen auf diese Tétigkeiten — entsprechende Dienstleistungen einschlieBlich damit zusammenhéan-
gender baulicher Nebenpflichten im Sinne von § 5 HwO anbieten, sofern dem Betrieb nicht nachgewiesen wird, dass
die baulichen Tatigkeiten inklusive dieser baulichen Nebenpflichten kalenderjéhrlich mehr als 50 % der betrieblichen
Gesamtarbeitszeit betragen.

Bauliche Nebenpflichten im Sinne von § 5 HwO k&nnen insbesondere im Zusammenhang mit folgenden elektrohand-
werklichen Dienstleistungen anfallen:

1. Kabel- und Leitungsinstallationen innerhalb und auBerhalb von Geb&auden,

. Photovoltaik- und Solarmontagen auf Gebauden und Freiflachen,

. Offentlichen Beleuchtungsinstallationen bzw. Elektroinstallationen auf Masten,

. Erstellung und Montage von Anlagen zur Energieerzeugung,

. Erstellung und Montage von Infrastruktur E-Mobilitat einschlieBlich Energieverteilernetze,

o O WN

. Erstellung und Montage von Kabel- und Leitungstrassen einschlieBlich ihrer Trégersysteme in und auBerhalb von
Gebdauden,

7. Erstellung und Montage von elektrischen Brandschutzsystemen,

8. Erstellung und Montage von Kabelschéchten und -kanélen, Legen von Erdkabeln,

9. Erstellung und Montage elektrotechnischer Fertigteilbauten (z. B. Trafo- und Netzverteilstationen),
10. Geothermie- und Luftwdrmepumpeninstallationen,
11. Fahrweg-Elektrotechnik einschlieBlich Signalanlagen und sonstiger Elektroinstallationen (z. B. Weichenheizungen),
12. Verkehrsleit- und Signaltechnik,
13. Erstellung und Montage elektrischer Licht- und Werbeanlagen an und auBerhalb von Geb&uden,
14. Elektroinstallationen im Laden- und Einrichtungsbau,
15. Modernisierung von Elektrospeicher-Heizanlagen,
16. Installation elektrischer FuBbodenheizungen,
17. Elektroinstallationen bei Blockheizkraftwerken, Brennstoffzellen und Batteriespeicheranlagen.
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